
ИНФОРМАЦИЯ 
о ходе выполнения муниципальной программы  

«Противодействие коррупции в Артемовском городском округе»  
за 9 месяцев 2024 года 

  
№  
п/п 

Наименование мероприятия Исполнено 

1. Обеспечение правовых и организационных мер, направленных на предупреждение, 
выявление и последующее устранение причин коррупции 
1.1. Правовые меры, направленные на предупреждение, выявление и последующее 
устранение причин коррупции 
1.1.1. Своевременное внесение 

изменений в муниципальные 
правовые акты в связи с 
изменениями в законодательстве 

Изменения в муниципальные правовые акты в 
связи с изменениями в законодательстве 
вносятся своевременно 

 
1.1.2. Проведение антикоррупционной 

экспертизы нормативных 
правовых актов органов местного 
самоуправления Артемовского 
городского округа и их проектов 

По мере издания правовых актов 
администрации Артемовского городского 
округа и их проектов правовым управлением 
проводятся антикоррупционные экспертизы и 
выносятся соответствующие заключения. С 
09.01.2024г. по 30.06.2024 г. специалистами 
правового управления проведены 
антикоррупционные экспертизы 210 проектов 
нормативных правовых актов. 

1.1.3. Размещение проектов 
нормативных правовых актов для 
обсуждения на официальном сайте 
Артемовского городского округа 

Проекты нормативных правовых актов 
размещаются на официальном сайте 
Артемовского городского округа в разделе 
«Администрация», подраздел «Нормативные 
правовые акты» 

1.1.4. Проведение мониторинга 
представленных юридическими и 
физическими лицами, 
аккредитованными 
Министерством юстиции 
Российской Федерации в качестве 
экспертов по проведению 
независимой антикоррупционной 
экспертизы нормативных 
правовых актов и проектов 
нормативных правовых актов, 
заключений независимой 
антикоррупционной экспертизы 
нормативных правовых актов, их 
проектов 

Независимая антикоррупционная экспертиза 
нормативных правовых актов и их проектов за 
отчетный период 9 месяцев 2024 года не 
проводилась 

1.2. Организационные меры, направленные на предупреждение, выявление и 
последующее устранение причин коррупции 
1.2.1. Организация деятельности 

межведомственной комиссии по 
противодействию коррупции  

Ежеквартально проводятся заседания 
межведомственной комиссии по 
противодействию коррупции в Артемовском 
городском округе. Протоколы заседаний МВК 
размещаются на официальном сайте 
Артемовского городского округа в разделе 
«Администрация» подраздел «Противодействие 
коррупции». За 9 месяцев 2024 года проведено 3 
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заседания межведомственной комиссии, протокол      
№ 46; 47 и 48.  

1.2.2. Разработка и реализация планов 
мероприятий противодействия 
коррупции муниципальными 
учреждениями, оказывающими 
социальные услуги населению 

Во всех муниципальных образовательных 
учреждениях Артемовского городского округа 
разработаны планы мероприятий 
противодействия коррупции в ОУ. 
Руководители образовательных организаций 
ознакомлены с нормативными документами, 
регламентирующими вопросы предупреждения и 
противодействия коррупции в образовательных 
организациях. Организовано индивидуальное 
консультирование работников по вопросам 
применения (соблюдения) антикоррупционных 
стантартов и процедур.  На производственных 
совещаниях регулярно рассматриваются вопросы 
о ходе реализации деятельности ОУ по 
противодействию коррупционным 
правонарушениям «Доведение до сведений 
родителей (законных представителей) отчетов 
об использовании внебюджетных средств, а 
также размещение их на сайте школы». 

1.2.3. Информационно-
консультационная работа с 
работодателями по вопросу 
трудоустройства иностранных 
граждан 

За 9 месяцев 2024 года в отдел трудовых 
отношений администрации Артемовского 
городского округа обратились за консультацией 
по трудовому законодательству и охране труда 
32 чел., иностранные граждане не обращались.  
Рабочей группой по снижению неформальной 
занятости проведено 7 рейдов, охвачено 12 
работодателей (в сфере розничной торговли, 
общественного питания, строительства), с 
которыми проведена информационно-
консультационная работа по вопросу 
трудоустройства иностранной рабочей силы 
(работодатели Армении, Таджикистана и 
Узбекистана). 

1.2.4. Разъяснение муниципальным 
служащим органов местного 
самоуправления Артемовского 
городского округа и 
руководителям муниципальных 
учреждений положений 
законодательства Российской 
Федерации о противодействии 
коррупции, в том числе об 
ответственности юридических лиц 
за коррупционные 
правонарушения в соответствии с 
Кодексом Российской Федерации 
об административных 
правонарушениях, а также о 
наиболее часто встречающихся 
ошибках при заполнении 
муниципальными служащими 

    За отчетный период на совещании 
руководителей муниципальных 
образовательных учреждений Артемовского 
городского округа рассмотрены вопросы: 
- «Публичная защита «Распределения средств 
субвенции на приобретение учебных расходов в 
2023 году и план расходования на 2024 год»; 
- «Работа педагога по формированию 
антикоррупционного мировоззрения у 
школьников»; 
- «Обеспечение информационной открытости 
образовательной деятельности образовательных 
организаций в части антикоррупционного 
просвещения обучающихся». 
За отчетный период руководители 
образовательных организаций ознакомлены с 
методическими рекомендациями по 
привлечению к ответственности 
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сведений о доходах и расходах муниципальных служащих за несоблюдение 

ограничений и запретов, требований о 
предотвращении или об урегулировании 
конфликта интересов и неисполнение 
обязанностей, установленных в целях 
противодействия коррупции муниципальных 
служащих; о порядке сообщения 
муниципальными служащими о возникновении 
личной заинтересованности при исполнении 
личной заинтересованности при исполнении 
должностных обязанностей, которая приводит 
или может привести к конфликту интересов. 

2. Реализация механизма контроля соблюдения ограничений, запретов и требований, 
связанных с прохождением муниципальной службы 
2.1. Осуществление организационных мер, связанных с прохождением муниципальной 
службы 

2.1.1 Обеспечение участия 
муниципальных служащих, а 
именно:  
- из числа работников, в 
должностные обязанности 
которых входит участие в 
противодействии коррупции;  
- из числа лиц, впервые 
поступивших на муниципальную 
службу или на работу в 
соответствующие организации и 
замещающих должности, 
связанные с соблюдением 
антикоррупционных стандартов;  
- работников, в должностные 
обязанности которых входит 
участие в проведении закупок 
товаров, работ, услуг для 
обеспечения муниципальных 
нужд, в мероприятиях по 
профессиональному развитию в 
области противодействия 
коррупции, в том числе их 
обучение по дополнительным 
профессиональным программам в 
области противодействия 
коррупции 

Согласно плану муниципальной программы 
«Противодействие коррупции в Артемовском 
городском округе». 

2.1.2. Организация своевременного 
предоставления муниципальными 
служащими сведений о доходах, 
расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного 
характера 

Заблаговременное доведение графика сдачи 
справок о доходах, расходах, об имуществе  и 
обязательствах имущественного характера до 
муниципальных служащих администрации АГО 
позволяет им заранее собрать все данные для 
заполнения справок и предоставить их в отдел 
муниципальной службы и кадров в соответствии с 
графиком. 

2.1.3. Организация предоставления 
претендентами на замещение 

По состоянию на 1 октября 2024 года 31 
претендент  на замещение должности 
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должности муниципальной 
службы при поступлении на 
службу сведений об адресах 
сайтов и (или) страниц сайтов в 
информационно-
телекоммуникационной сети 
Интернет, на которых они 
размещали общедоступную 
информацию, а также данные, 
позволяющие их 
идентифицировать, за три 
календарных года, 
предшествующих году 
поступления на муниципальную 
службу 

муниципальной службы при поступлении на 
службу предоставил сведения об адресах сайтов и 
(или) страниц сайтов в информационно-
телекоммуникационной сети Интернет, на 
которых они размещали общедоступную 
информацию, а также данные, позволяющие их 
идентифицировать.  

 

2.1.4. Организация предоставления 
муниципальными служащими 
сведений об адресах сайтов и (или) 
страниц сайтов в информационно-
телекоммуникационной сети 
Интернет, на которых они 
размещали общедоступную 
информацию, а также данные, 
позволяющие их 
идентифицировать, за 
календарный год, 
предшествующий году 
представления 

Заблаговременное информирование о 
предоставлении муниципальными служащими 
администрации АГО сведений об адресах сайтов 
и (или) страниц сайтов в информационно-
телекоммуникационной сети Интернет, на 
которых они размещали общедоступную 
информацию, а также данные, позволяющие их 
идентифицировать позволяет им своевременно  
предоставлять в отдел муниципальной службы и 
кадров  данные сведения.  По состоянию на 31 
марта 2024 года  67 муниципальных служащих 
администрации  Артемовского городского округа 
предоставили информацию. 

2.2. Осуществление мер контроля соблюдения ограничений, запретов и требований, 
связанных с прохождением муниципальной службы 

2.2.1 Проведение проверки 
достоверности и полноты 
сведений о доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного 
характера, представляемых 
гражданами, претендующими на 
замещение должностей 
муниципальной службы, 
муниципальными служащими, 
замещающими указанные 
должности, в целях выявления 
случаев неполноты и 
недостоверности таких сведений, 
установления фактов 
несоблюдения ими 
антикоррупционных стандартов  

В отношении каждого гражданина, 
претендующего на должность муниципальной 
службы проводится проверка достоверности и 
полноты сведений о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера и 
соблюдение им ограничений и запретов. В ходе 
проверки направляются запросы по подлинности 
документов об образовании, об отсутствии 
судимости, о наличии автотранспортных средств,  
недвижимого имущества, о подлинности 
паспорта. Самими гражданами  предоставляются 
сведения об отсутствии их в реестрах лиц, 
являющихся индивидуальными 
предпринимателями, а также учредителями, 
(соучредителями) коммерческих организаций, 
справки 2 НДФЛ.   
За период с 09 января по 30 сентября 2024 года  
проверено 19 граждан, претендующих на 
замещение должности муниципальной службы в 
администрации АГО и 4 лица, претендующих на 
должность руководителя муниципального 
учреждения.  По результатам проверок 
нарушений не выявлено. 
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2.2.2. Проведение анализа сведений о 
доходах, расходах, имуществе и 
обязательствах имущественного 
характера, представленных 
муниципальными служащими  

В 3 квартале проведен анализ сведений о доходах, 
расходах об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, представленных 
муниципальными служащими  за 2023 г. В ходе 
анализа представленных сведений назначено и 
проведено 3 проверки достоверности и полноты 
сведений о доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера, 
представленных муниципальным служащим. 

2.2.3. Проведение обработки 
общедоступной информации, 
размещенной претендентами на 
замещение должности 
муниципальной службы и 
муниципальными служащими в 
информационно-
телекоммуникационной сети 
Интернет, а также проверки 
достоверности и полноты 
сведений 

Порядок обработки и проверки данных сведений 
разработан и утвержден распоряжением 
администрации Артемовского городского округа 
21.10.2021 г. № 1444-па. Проверка проводится по 
решению работодателя. Решения работодателя о 
проведении проверки не поступало.   

2.2.4. Анализ обращений граждан и 
организаций на наличие 
информации о фактах коррупции 
в органах местного 
самоуправления Артемовского 
городского округа. При наличии 
в обращениях граждан 
информации о фактах коррупции 
со стороны муниципальных 
служащих – направление 
материалов в комиссию по 
урегулированию конфликта 
интересов и соблюдению 
требований к служебному 
поведению муниципальных 
служащих органа местного 
самоуправления Артемовского 
городского округа 

За 9 месяцев 2024 года обращение от гражданина 
о фактах коррупции со стороны муниципального 
служащего не поступало.  

 
 

2.2.5. Размещение на официальном сайте 
Артемовского городского округа 
сведений о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах 
имущественного характера главы 
округа, лиц, замещающих 
должности муниципальной 
службы, и членов их семей  

Размещение сведений о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного 
характера главы округа, лиц, замещающих 
должности муниципальной службы, и членов их 
семей осуществляется в течение 14 рабочих 
дней после окончания  приема  данных справок  
на официальном сайте Артемовского городского 
округа в разделе «Сведения о доходах». 

2.2.6. Размещение информации о 
перечне вакансий в органах 
местного самоуправления 
Артемовского городского округа 
на официальном сайте 
Артемовского городского округа  

На официальном сайте Артемовского городского 
округа информация о наличии вакансий в органах 
местного самоуправления Артемовского 
городского округа размещается в разделе 
«Администрация - Вакансии и конкурсы» 
еженедельно по пятницам. 

2.2.7. Размещение информации о На официальном сайте Артемовского 
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конкурсах на замещение 
вакантных должностей 
муниципальной службы в органах 
местного самоуправления 
Артемовского городского округа 
на официальном сайте 
Артемовского городского округа 

городского округа информация о конкурсах на 
замещение вакантных должностей 
муниципальной службы в органах местного 
самоуправления Артемовского городского 
округа размещается в разделе «Администрация - 
Вакансии и конкурсы».  

2.2.8. Сообщение лицами, 
замещающими должности 
муниципальной службы, о 
возникновении личной 
заинтересованности при 
исполнении должностных 
обязанностей, которая приводит 
или может привести к конфликту 
интересов  

За 9 месяцев 2024 года было рассмотрено 12 
уведомлений о возникновении личной 
заинтересованности при исполнении 
должностных обязанностей, которая может 
привести к конфликту интересов. По результатам 
рассмотрения уведомлений, конфликта интересов 
не выявлено. 

2.2.9. Уведомление представителя 
нанимателя (работодателя) о 
фактах обращения в целях 
склонения муниципального 
служащего к совершению 
коррупционных правонарушений 

За 9 месяцев 2024 года уведомлений о фактах 
обращения в целях склонения муниципального 
служащего администрации Артемовского 
городского округа к совершению коррупционных 
правонарушений не поступало. 

2.2.10. Проверка соблюдения запрета на 
замещение в течение двух лет 
после увольнения с 
муниципальной службы 
должностей в коммерческих и 
иных организациях, если 
отдельные функции 
муниципального 
(административного) управления 
данной организацией входили в 
должностные обязанности 
муниципального служащего 

В ходе проверки соблюдения запрета на 
замещение в течение двух лет после увольнения 
с муниципальной службы должностей в 
коммерческих и иных предприятиях – 
нарушений не выявлено. За 9 месяцев 2024 года 
получено 14 уведомлений от работодателей о 
трудоустройстве бывших муниципальных 
служащих администрации АГО, запрета не 
выявлено. 

2.2.11. Публикация в средствах массовой 
информации округа и размещение 
на официальном сайте 
Артемовского городского округа 
сведений о численности 
муниципальных служащих, 
работников муниципальных 
учреждений, с указанием 
фактических затрат на их 
денежное содержание 

Информация о численности муниципальных 
служащих органов местного самоуправления, 
работников муниципальных учреждений и 
фактических затратах на их денежное 
содержание за 1 полугодие 2024 года размещена 
на официальном сайте Артемовского городского 
округа в сети Интернет и опубликована в 
городской газете «Выбор» за № 56 от 
17.07.2024г. 

 
2.2.12. Оценка знания муниципальными 

служащими антикоррупционного 
законодательства в рамках 
проведения аттестации 

В ходе проведения аттестации муниципальных 
служащих, члены аттестационной комиссии 
задают вопросы в области предупреждения  
(профилактики) коррупции в администрации 
Артемовского городского округа аттестуемым и 
оценивают их знания. 

2.2.13. Организация деятельности 
комиссии по соблюдению 
требований к служебному 

Данная комиссия осуществляет свою 
деятельность на основании Положения о 
комиссии по соблюдению требований к 
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поведению и урегулированию 
конфликта интересов 

служебному поведению муниципальных 
служащих администрации Артемовского 
городского округа и урегулированию конфликта 
интересов, утвержденного постановлением 
администрации АГО от 20.07.2022 № 467-па. За 
9 месяцев 2024 года проведено 9 заседаний 
Комиссии. 

2.2.14. Организация деятельности 
комиссии по поступлению и 
выбытию активов в органах 
местного самоуправления 
Артемовского городского округа 
(решение Думы Артемовского 
городского округа от 26.06.2014 № 
338) 

Постановлением администрации Артемовского 
городского округа от 12.03.2018 № 231-па создана 
комиссия по поступлению и выбытию активов в 
органах местного самоуправления Артемовского 
городского округа, утвержден её состав и Порядок 
деятельности комиссии 

2.2.15. Организация контроля за 
соблюдением лицами, 
замещающими должности 
муниципальной службы, 
требований законодательства 
Российской Федерации о 
противодействии коррупции, 
касающихся предотвращения и 
урегулирования конфликта 
интересов, в том числе за 
привлечением таких лиц к 
ответственности в случае их 
несоблюдения 

В администрации Артемовского городского 
округа проводятся семинары, на которых до 
сведения лиц, замещающим должности 
муниципальной службы, доводятся положения 
законодательства Российской Федерации по 
противодействию коррупции, касающихся 
предотвращения и урегулирования конфликта 
интересов, в том числе за привлечением таких 
лиц к ответственности в случае их 
несоблюдения 

2.2.16. Организация кадровой работы 
в части, касающейся ведения 
личных дел лиц, замещающих 
муниципальные должности и 
должности муниципальной 
службы, в том числе контроля за 
актуализацией сведений, 
содержащихся в анкетах, 
представляемых при назначении 
на указанные должности и 
поступлении на такую службу, об 
их родственниках и 
свойственниках в целях 
выявления возможного 
конфликта интересов 

Отслеживается. 
25.03.2024 ОМСУ разослана информация об 
изменениях ФЗ-25 «О муниципальной службе» 
и введение в действие ст. 15.2. Срок на 
актуализацию анкетных данных установлен 1 
месяц.  

3. Осуществление контроля за предоставлением руководителями муниципальных 
учреждений сведений о своих (супруги (супруга), несовершеннолетних детей) доходах, 
расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 
3.1. Осуществление мер контроля соблюдения ограничений, запретов и требований 
руководителями муниципальных учреждений 
3.1.1. Организация своевременного 

предоставления руководителями 
муниципальных учреждений 
сведений о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах 

Заблаговременное доведение графика сдачи 
справок о доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера до 
руководителей муниципальных учреждений 
Артемовского городского округа позволяет им 
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имущественного характера заранее собрать все данные для заполнения справок 

и предоставить их в отдел муниципальной службы 
и кадров в соответствии с графиком. 

3.1.2. Проведение проверки 
достоверности и полноты 
сведений о доходах, об 
имуществе и обязательствах 
имущественного характера, 
представляемых лицом, 
поступающим на должность 
руководителя муниципального 
учреждения, и руководителем 
муниципального учреждения, в 
целях выявления случаев 
неполноты и недостоверности 
таких сведений, установления 
фактов несоблюдения ими 
антикоррупционных стандартов 

В отношении каждого гражданина, претендующего 
на должность руководителя муниципального 
учреждения проводится проверка достоверности и 
полноты сведений о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера. За 9 
месяцев 2024 года проверено 4  лица, 
претендующих на должность руководителя 
муниципального учреждения.  По результатам 
проверки нарушений не выявлено.   

3.1.3. Размещение на официальном 
сайте Артемовского городского 
округа сведений о доходах, 
расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного 
характера руководителей 
муниципальных учреждений и 
членов их семей  

Размещение сведений о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного 
характера руководителей муниципальных 
учреждений и членов их семей осуществляется в 
течение 14 дней  после окончания  приема  данных 
справок (30 апреля 2024).  

4. Обеспечение открытости, гласности и прозрачности при осуществлении закупок 
товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд 
4.1. Организация обеспечения доступа к информации по осуществлению закупок товаров, 
работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд 
4.1.1. Размещение в единой 

информационной системе 
информации о закупках 
муниципального заказчика – 
администрации Артемовского 
городского округа 

Обеспечение принципа открытости и 
прозрачности в сфере закупок товаров, работ, 
услуг для обеспечения муниципальных нужд 
Артемовского городского округа осуществляется 
муниципальным заказчиком - администрацией 
Артемовского городского округа путем 
размещения информации о закупках на 
официальном сайте единой информационной 
системы в сфере закупок www.zakupki.gov.ru 
(далее - официальный сайт). 
Муниципальным заказчиком - администрацией 
Артемовского городского округа на официальном 
сайте за январь - июнь 2024 года размещены 
информация и документы, размещение которых 
предусмотрено Федеральным законом от 
05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в 
сфере закупок товаров, работ, услуг для 
обеспечения государственных и муниципальных 
нужд» (далее закон 44-ФЗ) и принятыми в 
соответствии с ним иными нормативными 
правовыми актами, в том числе: 

информация о закупках - 136 извещений о 
проведении закупок в электронной форме, 

http://www.zakupki.gov.ru/
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содержащих электронные документы: описание 
объекта закупки, обоснование начальной 
(максимальной) цены контракта, требования к 
содержанию, составу заявки на участие в закупке, 
порядок рассмотрения и оценки заявок на участие 
в конкурсах, проект контракта. 

информация о заключении, изменении, 
исполнении, расторжении муниципальных 
контрактов и иная информация, и документы, 
предусмотренные законом 44-ФЗ 

4.1.2. Размещение в единой 
информационной системе 
обобщенной информации о 
результатах аудита в сфере 
закупок 

Контрольно-счетная палата Артемовского 
городского округа размещает информацию о 
результатах аудита в сфере закупок на 
официальном сайте Артемовского городского 
округа в разделе «Контрольно-счетная палата» 
подраздел «Деятельность КСП» 

5. Формирование антикоррупционного общественного сознания, нетерпимого 
отношения к проявлениям коррупции 
5.1. Осуществление информационно-пропагандистских мер по противодействию 
коррупции 
5.1.1. Разработка и размещение 

социальной рекламы 
антикоррупционной 
направленности 

В 3 квартале 2024 проведен аукцион и заключен 
муниципальный контракт на оказание услуги по 
изготовлению квартальных календарей с размещением 
социальной рекламы антикоррупционной 
направленности, который в настоящее время 
находится в работе.  

5.1.2. Разработка информационного 
листка антикоррупционной 
тематики, размещение на 
официальном сайте 
Артемовского городского округа 

Информационный листок антикоррупционной 
тематики будет разработан и размещен на 
официальном сайте Артемовского городского округа 
к 9 декабря 2024 года  – Международному дню 
борьбы с коррупцией 

 
5.1.3.  Организация размещения в 

средствах массовой 
информации материалов о 
реализации мероприятий по 
противодействию коррупции, 
освещение обстоятельств 
совершения коррупционных и 
иных правонарушений, 
принятых к виновным лицам 
мерах юридической 
ответственности 

Материалы о реализации мероприятий по 
противодействию коррупции, формированию 
нетерпимого отношения к коррупциогенным 
фактам, а также о выявленных фактах коррупции, 
размещаются в городской газете «Выбор», на 
Артемовском городском телевидении, 
официальном сайте Артемовского городского 
округа www.artemokrug.ru. За отчётный период в 
газете опубликовано 20 материалов, на сайте 
размещено 15 материалов, на телевидении вышло 
11 информационных материалов. 

5.1.4. Ведение раздела на официальном 
сайте Артемовского городского 
округа «Противодействие 
коррупции» 

На официальном сайте Артемовского городского 
округа https://artemokrug.gosuslugi.ru/ ведется 
раздел «Противодействие коррупции», обновляются 
подразделы МВК по противодействию коррупции 
при администрации АГО, «Сведения о доходах и 
расходах»,  «Муниципальная программа 
«Противодействие коррупции в Артемовском 
городском округе». В разделе размещаются 
памятки для граждан.  
На официальном сайте Артемовского городского 
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округа действуют разделы: «Программа «Земля 
многодетным семьям», «Информация о 
возможности предоставления земельных 
участков». Размещены баннеры gosuslugi.ru, 
«Развитие конкуренции», «Открытый бюджет». 
Виджет платформы обратной связи. 
На официальном сайте АГО размещаются проекты 
нормативных правовых актов администрации, 
главы АГО с целью проведения 
антикоррупционной экспертизы, приема 
заключений по результатам независимой 
антикоррупционной экспертизы. 

5.2. Осуществление организационных мер, направленных на сотрудничество 
администрации Артемовского городского округа с институтами гражданского общества 
по противодействию коррупции 
5.2.1. Организация проведения 

конференций, круглых столов по 
проблеме противодействия и 
профилактики коррупции с 
участием должностных лиц 
администрации Артемовского 
городского округа, 
представителей 
правоохранительных органов, 
общественности, граждан, 
некоммерческих организаций 
округа, субъектов 
предпринимательства, учащихся 
и студентов 

Во всех общеобразовательных учреждениях для 
учащихся проведены: 
круглые столы – часы общения, на темы: «Откуда 
берется коррупция?», «Легко ли быть честным», 
«Коррупция как социально-опасное явление», «Что 
такое хорошо и что такое плохо». 
На родительских собраниях с представителями 
правоохранительных органов рассматривался 
вопрос «Работа с родителями по противодействию 
коррупционным правонарушениям». С 
представителями управления образования 
администрации Артемовского городского округа 
«Удовлетворенность качеством образования». 
Организация книжных выставок: «Права 
человека», «Закон в твоей жизни», «Коррупция в 
произведениях русских классиков». 
Дискуссии «Мое отношение к коррупции». 
Для учащихся проведены: тематические круглые 
столы «Коррупция и права человека», «Борьба с 
коррупцией: от слов к делу», «Государство и 
человек: конфликт интересов», «Коррупция и 
антикоррупционная политика школы», охват 
учащихся 1479 чел. (все образовательные 
учреждения).  

5.2.2. Включение представителей 
некоммерческих организаций в 
состав комиссий, советов для 
участия в решении вопросов 
местного значения 

В 2024 году продолжена работа по включению 
представителей общественных объединений в 
состав комиссий, Советов, экспертных групп. 
Представители общественных объединений входят 
в состав комиссий, Советов, экспертных групп, 
созданных при администрации Артемовского 
городского округа, таких как Совет по вопросам 
межнациональных и межконфессиональных 
отношений при главе Артемовского городского 
округа; Координационный Совет по вопросам 
молодежной политики на территории 
Артемовского городского округа; Совет по 
вопросам территориального общественного 
самоуправления; Совет предпринимателей по 
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вопросам общественного питания, торговли, 
бытового обслуживания населения Артемовского 
городского округа; Совет при главе Артемовского 
городского округа по культуре и искусству; 
комиссия по осуществлению контроля за 
соблюдением условий и порядка предоставления 
субсидий социально ориентированным 
некоммерческим организациям; комиссия по 
отбору проектов социально ориентированных 
некоммерческих организаций для предоставления 
субсидий из бюджета Артемовского городского 
округа; межведомственная рабочая группа при 
администрации Артемовского городского округа 
по разработке и реализации плана мероприятий 
(«дорожной карты») по повышению значений 
показателей доступности для инвалидов объектов и 
услуг; межведомственная комиссия по 
противодействию коррупции при администрации 
Артемовского городского округа; комиссия по 
соблюдению требований к служебному поведению 
муниципальных служащих и урегулированию 
конфликта интересов в администрации 
Артемовского городского округа; комиссии по 
историческому наследию и городской топонимии 
Артемовского городского округа.  
Заседания этих Советов, комиссий проводятся в 
соответствии с утвержденными планами. 

5.2.3. Проведение анкетирования 
населения Артемовского 
городского округа для оценки 
уровня коррупции и 
эффективности принимаемых 
антикоррупционных мер 

В 2024 году проводится анкетирование населения 
Артемовского городского округа в рамках 
реализации муниципальной программы 
«Противодействие коррупции в Артемовском 
городском округе», вопросы размещены на 
официальном сайте Артемовского городского 
округа по разделе «Мой выбор, мое будущее, 
Опросы, общественное голосование». Период 
проведения анкетирования установлен с 01.06.2024 
по 30.11.2024 гг. 

5.2.4. Проведение в образовательных 
учреждениях мероприятий по 
антикоррупционной тематике 

В общеобразовательных учреждениях по 
антикоррупционному просвещению проведены 
классные часы, беседы разъяснительного и 
просветительского характера, уроки 
обществознания по темам: «Права и обязанности 
участников образовательного процесса», «Много 
денег не бывает», «Коррупция. Твое НЕТ имеет 
значение», «Мотивация достижения», в которых 
приняло участие 4987 чел. (обучающиеся 9-11 
классов). Организованы книжные выставки 
«Подросток в законе», «Нет коррупции».  
Проведены часы общения на тему: «Гражданином 
быть обязан» (7-9 классы), «В коллективе, через 
коллектив и для коллектива» (8-9 классы), «Защита 
от манипуляций» (8-11 классы), «Воля и 
самостоятельность» (5-6 классы), «Что такое 
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хорошо и что такое плохо» (1-4 классы), 
«Мотивация достижения!» (10-11 классы). 
Проводились классные часы для ребят 1-11 классов 
на тему: «Закон и ответственность». 
Проведены родительские собрания по вопросам 
защиты законных интересов несовершеннолетних 
детей от угроз, связанных с проявлениями 
коррупции. 
В общеобразовательных учреждениях по 
антикоррупционному просвещению проведены 
классные часы, беседы разъяснительного и 
просветительского характера, уроки 
обществознания по темам: «Можно и нельзя», 
«Коррупционное поведение: возможные 
последствия», «Что такое хорошо и что такое 
плохо?», «Государство и человек: конфликт 
интересов», «Что значит быть представителем 
власти?», «Наши права – наши обязанности», 
«Право на образование», «Роль государства в 
преодолении коррупции», «СМИ и коррупция», 
«Вместе против коррупции!», «Роль государства в 
преодолении коррупции», «Коррупция это ….» и 
др., в которых приняло участие 4871 чел. 
(обучающиеся 8-11 классов). 

 


