
Аналитическая справка  

по результатам мониторинга подраздела «Руководство. Педагогический 

состав» на официальных сайтах муниципальных общеобразовательных 

организаций Артемовского городского округа в 2023 году 
 

Мониторинг проводился во исполнение приказа управления образования 

администрации Артемовского городского округа от 04.05.2023 года № 132          

«О проведения мониторинга официальных сайтов общеобразовательных орга-

низаций по соблюдению требований к размещению информации, актуальности 

и полноты сведений в подразделе «Руководство. Педагогический состав»». 

Цель Мониторинга: оценка полноты размещения информации на офици-

альном сайте организации о руководителях и педагогическом составе общеоб-

разовательных организаций. 

Задачи Мониторинга:  

- получение достоверных данных о полноте, актуальности и правильности 

размещения на сайтах общеобразовательных организаций Артемовского город-

ского округа (далее - ОО) информации в подразделе «Руководство. Педагогиче-

ский состав»;  

- выявление ОО, не разместивших в полном объеме информацию на офи-

циальном сайте организации в подразделе «Руководство. Педагогический со-

став». 

Показатели для проведения Мониторинга были определены в соответствии 

п. 11 Правил размещения на официальном сайте образовательной организации 

в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления ин-

формации об образовательной организации, утвержденных постановлением 

Правительства Российской Федерации от 20.10.2021 № 1802: 

«На всех официальных сайтах общеобразовательных организаций, инфор-

мация о Руководстве и педагогическом составе, размещена в подразделе «Руко-

водство. Педагогический состав»»,  

подп. 3.6 п.3 Требований к структуре официального сайта образовательной 

организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и 

формату представления на нем информации, утвержденных приказом Рособр-

надзора от 14.08.2020 № 831: 

«Информация на всех официальных сайтах общеобразовательных органи-

заций информация о персональном составе педагогических работников в долж-

на быть представлена в форме: 

- электронного документа; 

- в виде активных ссылок, непосредственный переход по которым позволя-

ет получить доступ к страницам сайта, содержащим необходимую информа-

цию». 

Дата проведения: с 25 по 31 мая 2023 года. 

Методы сбора информации: сбор данных на официальных сайтах ОО.  

Объекты Мониторинга: официальные сайты муниципальных ОО Арте-

мовского городского округа.  

Вид итогового документа: аналитическая справка по результатам Мони-

торинга.  

Участники Мониторинга: муниципальные ОО Артемовского городского 

округа.  

Предметом мониторинга было размещение на официальных сайтах обра-

зовательных организаций информации о руководстве и педагогическом составе 



(в подразделе «Сведения об образовательной организации» сайта ОО в отдель-

ном подразделе «Руководство. Педагогический состав»):  

информация о руководителе образовательной организации, его заместите-

лях: 

а) фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя, его заместителей; 

б) должность руководителя, его заместителей; 

в) контактные телефоны; 

г) адреса электронной почты; 

информация о персональном составе педагогических работников: 

а) фамилия, имя, отчество (при наличии) и занимаемая должность (долж-

ности);  

б) уровень образования; 

в) квалификация; 

г) наименование направления подготовки и (или) специальности; 

д) повышение квалификации и (или) профессиональная переподготовка 

(при наличии) – за последние 3 года; 

е) общий стаж работы; 

ж) стаж работы по специальности; 

з) преподаваемые учебные предметы, курсы, дисциплины (модули); 

и) наименование общеобразовательной программы (общеобразовательных 

программ), в реализации которой (ых) участвует педагогический работник. 

В ходе Мониторинга проанализирована информация, размещенная на офи-

циальных сайтах 21 ОО Артемовского городского округа в подразделе «Руко-

водство. Педагогический (научно-педагогический) состав» специального разде-

ла «Сведения об образовательной организации». 

Мониторинг показал следующие результаты: 

1. При размещении информации о руководителе образовательной органи-

зации, его заместителях не указаны контактные телефоны, адрес электронной 

почты в МБОУ ООШ № 8, МБОУ СОШ № 18. 

2. При размещении информации о персональном составе педагогических 

работников выявлена неполнота сведений о персональном составе педагогиче-

ских работников, а именно не указаны: 

уровень образования в МБОУ СОШ № 2, 3 им. В.В. Власова, 6, 17, 31; 

квалификация в МБОУ ООШ № 8, МБОУ СОШ № 18, 22; 

наименование направления подготовки и (или) специальности в МБОУ 

СОШ № 1, 2, 7, 17, 18, 19, 22, 31, 33; 

        повышение квалификации и (или) профессиональная переподготовка (при 

наличии) - за последние 3 года в МБОУ СОШ № 2, 7, 17, 18, 19, 22, гимназия      

№ 1 им. В.А. Сайбеля, ОЦ «Перспектива»;          

общий стаж работы в МБОУ СОШ № 3 им. В.В. Власова, 6, 17, 18,               

ОЦ «Перспектива»; 

стаж работы по специальности в МБОУ СОШ № 2, 17, 18, ОЦ «Перспекти-

ва»; 

преподаваемые учебные предметы, курсы, дисциплины (модули) в МБОУ 

СОШ № 5, 19, 22; 

наименование общеобразовательной программы в МБОУ СОШ № 1, 2, 3 

им. В.В. Власова, 5, 6, 7, 8, 10, 16, 17, 18, 19, 22, 33, 35, гимназия № 1 им. В.А. 

Сайбеля, ОЦ «Перспектива». 

Выявленные недостатки при размещении данных на официальном сайте 



ОО в подразделе «Руководство. Педагогический состав» представлены в табли-

це 1, анализ полноты размещения информации – в таблице 2. 
Таблица 1. Результаты мониторинга официальных сайтов ОО 

№ 

п/п 

ОО информация о руково-

дителе образовательной 

организации, его заме-
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1. МБОУ СОШ № 1 + + + + + + + - + + + + - 

2. МБОУ СОШ № 2 + + + + + - + - - + - + - 

3. МБОУ СОШ № 3 + + + + + - + + + - + + - 

4. МБОУ СОШ № 5 + + + + + + + + + + + - - 

5. МБОУ СОШ № 6 + + + + + - + + + - + + - 

6. МБОУ СОШ № 7 + + + + + + + - - + + + - 

7. МБОУ ООШ № 8 + + - - + + - + + + + + - 

8. МБОУ СОШ № 9 + + + + + + + + + + + + + 
9. МБОУ СОШ № 10 + + + + + + + + + + + + - 

10. МБОУ СОШ № 11 + + + + + + + + + + + + + 
11. МБОУ СОШ № 16 + + + + + + + + + + + + - 

12. МБОУ СОШ № 17 + + + + + - - - - - - + - 

13. МБОУ СОШ № 18 + + - - + + + - - - - + - 

14. МБОУ СОШ № 19 + + + + + + + - - + + - - 

15. МБОУ СОШ № 20 + + + + + + + + + + + + + 
16. МБОУ СОШ № 22 + + + + + + - - - + + - - 

17. МБОУ СОШ № 31 + + + + + - + - + + + + + 
18. МБОУ СОШ № 33 + + + + + + + - + + + + - 

19. МБОУ СОШ № 35 + + + + + + + + + + + + - 

20. МБОУ гимназия № 1 

им. В.А. Сайбеля 

+ + + + + + + + - + + + - 

21. МБОУ ОЦ «Перспек-

тива» 

+ + + + + + + + - - - + - 

 

Таблица 2. Анализ полноты размещения информации 

Количество ОО в 

Артемовском ГО 

Отдельный раздел 

«Руководство. Педа-

гогический состав» 

Размещена информация 

о руководителе образо-

вательной организации, 

его заместителях 

Размещена информа-

ция о персональном 

составе педагогиче-

ских работников 

Раздел полностью 

соответствует тре-

бованиям 

Количество ОО / 

доля ОО (%) 

Количество ОО / доля 

ОО (%) 

Количество ОО / доля 

ОО (%) 

Количество ОО / 

доля ОО (%) 

21 21 / 100 19 / 90 % 3 /14% 3 / 14% 

 

Исходя из таблицы 1 следует отметить, что полнота заполнения раздела 

«Руководство. Педагогический состав» составляет 100 % только в МБОУ СОШ 

№ 9, 11, 20.  

Общие выводы.  

Полученные данные свидетельствуют о существенных недостатках в за-

полнения подраздела раздела «Руководство. Педагогический состав» на сайтах 

ОО.  



В целях приведения в соответствие данных, размещенных на сайтах ОО в 

подразделе «Руководство. Педагогический состав»: 

1. Управлению образования администрации Артемовского городского 

округа совместно с МБУО Центр образования: 

1.1.  Провести повторный Мониторинг официальных сайтов ОО подразде-

ла «Руководство. Педагогический состав» по устранению выявленных замеча-

ний (срок исполнения: июль 2023 г.). 

1.2. Организовать практический семинар для ответственных за ведение 

сайта ОО (срок исполнения: август 2023 г.). 

2. МБУО Центр образования (Горобец Е.Ю.): 

2.1. Разработать методические рекомендации по заполнению данных, раз-

мещаемых на официальном сайте ОО в подраздел «Руководство. Педагогиче-

ский состав» (срок исполнения: до 01.07.2023). 

2.2. Организовать методическое сопровождение ОО по устранению выяв-

ленных замечаний при проведении Мониторинга (срок исполнения: до 

01.07.2023). 

2.3. Направить в управление образования администрации Артемовского 

городского округа информацию об устранении ОО выявленных замечаний Мо-

ниторинга (срок исполнения: до 15.07.2023). 

3. Руководителям ОО:  

3.1. Проверить достоверность, внесенных сведений в подраздел «Руковод-

ство. Педагогический состав» (срок исполнения: до 01.07.2023). 

3.2. Устранить замечания, выявленные в ходе Мониторинга (срок исполне-

ния: до 01.07.2023). 

3.3. Обеспечить своевременное внесение актуальных сведений на сайт ОО 

(срок исполнения: постоянно).  

3.4. Обеспечить доступ к публикациям на сайте образовательной организа-

ции (срок исполнения: постоянно).  

3.5. Активизировать работу по созданию сайта ОО на платформе ГосВеб 

(срок исполнения:  до 01.10.2023). 

 

 

 

 


