
План работы на 2022 – 2023 учебный  год 

«Школа молодого педагога». 

Цель: оказание практической помощи молодым специалистам в 

вопросах совершенствования  теоретических и практических знаний  и 

повышение педагогического мастерства. 

Задачи: 

 - Создание условий для самореализации молодых специалистов, 

повышения престижа учителя; 

- Раскрытие творческого потенциала и развитие профессиональной 

активности; 

- Помочь учителю внедрять в свою деятельность  достижения 

педагогической науки,  передовой  педагогический опыт; 

 -- Способствовать формированию индивидуального стиля творческой 

деятельности, вооружить начинающего педагога конкретными знаниями и 

умениями применять теорию на практике. 

Прогнозируемый результат: 

- Умение планировать учебную деятельность как собственную так и 

ученическую, на основе творческого поиска и самообразования; 

- Становление учителя как профессионала; 

- Повышение методической, интеллектуальной культуры учителя; 

Научиться проектировать воспитательную работу, проводить 

индивидуальную работу, работу с классом, применяя знания психологии и 

педагогики. 

Формы работы: 

- индивидуальные коллективные консультации в Центре образования 

(по заявке) руководителями методических городских объединений ; 

- посещение уроков  учителем – наставником, руководителем школьного 

методического  объединения, администрацией с целью оказания 

методической помощи в работе учителя; 



- посещение молодыми педагогами мастер – классов, семинаров, 

открытых уроков; 

- теоретические и практические выступления , участие в городских 

мероприятиях, защита проектов на городском Фестивале «Мои первые 

проекты». 

Основные виды деятельности: 

- Организация наставничества за молодыми специалистами,  знакомство  

с опытом лучших педагогов образовательных организаций;  

- Проведение опытными педагогами мастер – классов, открытых уроков 

с проведением самоанализа, практических занятий; 

- Проведение психологических тренингов, дискуссионных клубов, 

круглых столов; 

- Организация разработки молодыми специалистами дидактического 

материала, использование  дистанционного обучения. 

Планирование работы. 

Учителя первого года работы. 

Цель: Оказание практической помощи в адаптации, в вопросах 

теоретических знаний, методике преподавания. 

Задачи:  

- Определит сформированность  профессионально – значимых качеств с 

целью разработки адаптационной программы профессионального 

становления учителя  совместно с учителем – наставником (анкетирование, 

собеседование); 

- Выявить наиболее серьёзные проблемы и определить их пути 

разрешения, используя теоретические знания психологии, педагогики, 

методики преподавания различных предметов. 

Прогнозируемый результат: 

 - Молодой специалист с формированными  навыками самоорганизации, 

самостоятельного поиска информации, владеющий знаниями и умениями в 



области поурочного планирования, анализа и самоанализа урока. Создание 

портфолио по теме «Мои первые наработки». 

План работы. 

№ Мероприятия Рассматриваемые 

вопросы 

Ответственные Сроки 

проведения 

1

. 

Теоретические 

семинары. 

1.Требования к 

современному 

уроку.  

2.Методика 

преподавания 

(общие 

требования). 

3.Учебно – 

воспитательная 

деятельность. 

4. Работа с 

родителями 

(предотвращение 

конфликтных 

ситуаций) 

5.Использование 

информационных 

технологий, 

новых требований 

к организации 

написания 

поурочных 

планов, 

использование 

рекомендаций по 

Центр 

образования, 

учителя – 

наставники, 

руководители 

городских 

методических 

объединений. 

Сентябрь 2022 

год. 

Ноябрь 2022 

год.  

Февраль 2023 

год. 



применению 

методических 

разработок. 

2

. 

Панорама 

открытых уроков 

по теме 

«Формирование 

функциональной 

грамотности на 

уроках и во 

внеурочное время» 

Из опыта работы 

учителей 

начальных 

классов.  

Методическое 

объединение 

учителей 

начальных 

классов.  

МБОУ СОШ 

№18, 

руководитель 

городского 

объединения 

учителей 

начальных 

классов. 

Ноябрь 2022 

год. 

3

. 

«Владение 

современными 

педагогическими 

технологиями – 

результат 

мастерства 

учителя» 

Методическое 

объединение 

учителей 

начальных 

классов. 

Методическая 

шкатулка: обмен 

мнениями, 

презентации 

опыта, идей, 

находок. 

Центр 

образования. 

Январь 2023 

год. 

Руководитель 

городского 

методического 

объединения 

учителей 

начальных 

классов, 

методист 

Центра 

образования. 

4

. 

Круглый стол по 

теме «Контрольно 

– оценочная 

деятельность 

учителей и 

учащихся на 

уроках в условиях 

Анализ 

посещённых 

уроков у молодых 

специалистов, 

дискуссия «От 

теории к 

практике». 

Заместители 

директоров по 

учебно – 

воспитательной 

работе,  

учителя – 

наставники. 

Центр 

образования. 

Март 2023 

год. 



коммуникативного 

обучения. 

Подготовка к 

проведению 

городского 

Фестиваля  с 

участием 

молодых 

педагогов. 

5

. 

Проведение 

городского 

Фестиваля 

«Диалог идей. Мои 

первые наработки» 

Обобщить 

первый опыт 

молодых 

педагогов, 

проанализировать 

работу учителей – 

наставников. 

Молодые 

педагоги, 

учителя 

наставники, 

руководители 

методических  

объединений 

(школьные и 

городские). 

Май 2023 год. 

Центр 

образования. 

6

. 

Анализ работы за 

2022 – 2023 

учебный год, план 

работы на 2023 – 

2024 учебный год. 

Методист Центра 

образования. 

 ИЮНЬ 2023 

год. 

7

.  

Посещение уроков  

по теме 

«Контрольно – 

оценочная 

деятельность 

учителей и 

учащихся на 

уроках и во 

внеурочное время. 

Учителя – 

наставники, 

администрация 

образовательных 

организаций, 

методист Центра 

образования. 

Молодые 

педагоги. 

Январь – 

февраль 2023 

год. 



 

Учителя второго и третьего года работы. 

Цель: Формирование потребности молодого специалиста в 

проектировании своего дальнейшего профессионального роста, в 

совершенствовании теоритических и практических знаний, умений и 

навыков. 

Задачи: 

1.Стимулировать личностно – профессиональное развитие молодого 

специалиста, раскрыть творческий потенциал, создать условия для 

самореализации  и карьерного роста. 

2.Приобрести опыт в планировании своей работы,  в организации  

урочной и внеурочной деятельности, в работе с родителями. 

3.Уметь обобщать опыт работы, активно участвовать в проводимых 

мероприятиях в школе и городе . Принят участие в Бенефисе  молодых 

педагогов  по теме «Профессиональное становление молодого педагога». 

Прогнозируемый результат: 

Молодой специалист, способный к проектировании и рефлексии своей 

деятельности, с формированной потребностью в постоянном 

самообразовании. 

План работы. 

№ Мероприятия Рассматриваемые 

вопросы 

Ответственные  Сроки 

1

. 

Семинар 

«Современные 

педагогические 

технологии». 

Знакомство с 

новым 

планированием, 

использование 

методических 

рекомендаций для 

выполнения 

программного 

Центр 

образования, 

учителя – 

наставники, 

заместители 

директоров по 

учебно – 

воспитательной 

Сентябрь 

2022 год. 

Центр 

образования

. 



материала. работе. 

Молодые 

педагоги 2, 3 

года работы. 

2

. 

Методическое 

объединение 

учителей физики и 

астрономии  

«Эффективность 

работы учителей 

по обеспечению 

качественного 

образования.» 

Знакомство с 

образовательным 

Центром «Точка 

роста». Панорама 

открытых уроков и 

внеклассных 

мероприятий  с 

использованием 

оборудования   

образовательного 

Центра. 

Молодые 

педагоги 2, 3 

года работы, 

учителя МБОУ 

СОШ №2. 

Ноябрь 2022 

год. МБОУ 

СОШ №2. 

3

. 

Методическое 

объединение 

учителей 

начальных классов 

«Реализация 

преемственности 

учебно – 

методических 

действий  при 

переходе учащихся 

из начальной 

школы в основную 

школу» 

Отработка 

программного 

материала по 

математике и 

русскому языку с 1 

– 4 класс, сравнить 

требования, 

предъявляемые в 5 

классе. Подготовка 

к участию в 

Бенефисе 

"Профессионально

е становление 

молодого 

педагога». 

Руководители 

городских 

методических 

объединений 

учителей 

математики, 

русского языка, 

начальных 

классов. 

Молодые 

педагоги 2,3 год 

работы. 

МБОУ 

СОШ №17. 

Март 2023 

год. 



4

. 

Бенефис 

«Профессионально

е становление 

молодого 

педагога» 

Обобщить опыт 

молодых 

педагогов, 

обратить внимание 

на оформление 

«Портфолио» , 

заслушать 

презентации, 

подготовленных 

материалов. 

Учителя – 

наставники, 

молодые 

педагоги, 

администрация 

образовательны

х учреждений. 

Май 2023 

год. 

Центр 

образования

. 

5

. 

Анализ работы  за 

2022 – 2023 

учебный год, план 

работы на 2023 – 

2024 учебный год. 

Подвести итоги 

работ за год, 

запланировать 

мероприятия на 

следующий 

учебный год. 

Методист 

Центра 

образования. 

Июнь 2023 

год. 

6

.  

Посещение уроков 

молодых 

педагогов, 

работающих 2, 3 

год «Контрольно – 

оценочная 

деятельность  

учителей и 

учащихся на 

уроках в условиях 

коммуникативного 

обучения» 

Анализ работы 

педагогов  по 

проверяемой теме. 

Учителя – 

наставники, 

администрация 

школы. 

Январь – 

март 2023 

год. 

 


