
Приложение 1 

УТВЕРЖДЕНО 

Приказом управления образования 

администрации Артемовского     

городского округа 

от 13.12.2021  № 338   

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

 о городском конкурсе профессионального мастерства 

«Лучший по профессии – 2022» 

 

1. Общие положения 

Городской конкурс профессионального мастерства «Лучший по профессии – 2022» 

(далее - Конкурс) проводится с целью повышения профессионального мастерства 

педагогических работников, поддержки педагогов, работающих в рамках федеральных 

государственных образовательных стандартов,  развития творческой деятельности. 

Задачи Конкурса: 

выявление, поддержка и поощрение высококвалифицированных педагогов 

образовательных организаций, расположенных на территории Артемовского городского 

округа; 

повышение социального статуса педагогов  и престижа педагогического труда в 

Артемовском городском округе; 

мотивация и стимулирование педагогов к поиску новых форм интеллектуальной и 

творческой профессиональной деятельности; 

распространение передового педагогического опыта лучших педагогов Артемовского 

городского округа, расширение сферы профессиональных контактов. 

2. Организаторы конкурса  

Организаторами конкурса выступают  управление образования администрации 

Артемовского городского округа, муниципальное бюджетное учреждение образования 

«Центр информационно-методической и хозяйственно-эксплуатационной работы». 

Конкурс проводится при поддержке Артемовской городской общественной 

организации профсоюза работников образования и науки РФ. 

Учредителем конкурса является администрация Артемовского городского округа. 

Общее руководство Конкурсом  осуществляет организационный комитет, который 

обеспечивает: 

формирование реестра данных об участниках; 

своевременное информирование участников Конкурса о ходе его проведения; 

разработку соответствующей дополнительной документации; 

формирование состава жюри;  

формирование призового фонда;  
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выпуск и распространение информационных материалов; 

публикацию работ победителя и призеров; 

3. Условия участия в Конкурсе 

Участниками конкурса могут быть педагогические работники образовательных 

организаций всех типов, расположенных на территории Артемовского городского округа, 

имеющие образование в соответствии с требованиями профессиональных стандартов 

«Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного 

общего, среднего общего образования (воспитатель, учитель), утвержденным приказом 

Минтруда РФ от 18 октября 2013 года № 544н (далее – профессиональный стандарт 

«Педагог») и Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей 

работников образования», в том числе работающие по совместительству, за исключением 

педагогов-победителей конкурса «Лучший по профессии» прошлых лет. Стаж и возраст 

участников конкурса не ограничивается, кроме участников в номинации «Молодой педагог 

года». Участие в конкурсе является добровольным.  

 Конкурс проводится по следующим номинациям: 

«Учитель года»; 

 «Воспитатель года»; 

«Молодой педагог года» (стаж работы до 5 лет); 

«Педагог дополнительного образования» (педагог дополнительного образования, 

тренер-преподаватель); 

«Лучший педагог коррекционного сопровождения»; 

«Лучший преподаватель-организатор ОБЖ». 

Конкурс проходит в три этапа: 

первый этап (заочный): экспертиза документов (сроки проведения с 01.02. по 

04.02.2022 года);  

второй этап (очный): (сроки проведения с 08.02.2022 по 28.02.2022 года); 

В целях оценки достижений профессиональной деятельности участников конкурса,   

создается экспертная комиссия. Его состав и порядок работы утверждаются оргкомитетом 

конкурса. 

Подведение итогов конкурса проходит в торжественной обстановке после окончания 

третьего этапа. 

Для участия в Конкурсе в срок до 01 февраля 2022 года конкурсант направляет в 

бумажном и электронном варианте в МБУО Центр образования на электронную почту 

center_obrazov@mail.ru следующие документы: 
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1. Представление по форме (Приложение 1 к данному Положению). 

2. Анкета-заявление кандидата на участие в Конкурсе (Приложение 2 к данному 

Положению). 

3. Согласие кандидата на обработку персональных данных для участия в конкурсе 

(Приложение 3 к данному Положению). 

 Конкурсные материалы «Методическое портфолио»: 

1. Эссе «Я  педагог» (Критерии оценки: авторство, соответствие заданной теме). 

2. Презентация педагогического опыта (Критерии оценки: наличие описания 

педагогического опыта, наличие слайд- или видеопрезентации опыта). 

3. Интернет-ресурс (Критерии оценки: наличие ссылки на личный сайт/страницу или 

блог сайта образовательной организации, на котором размещены методические материалы 

конкурсанта). 

4. Мой проект в образовании (Критерии оценки: наличие решения какой-либо 

актуальной педагогической проблемы). 

На сайте образовательной организации создается визитная карточка конкурсанта с 

фотографией, информацией о педагоге (образование, стаж, повышение квалификации, 

квалификационная категория). Ссылка обязательно указывается в анкете.  

К участию в очном этапе допускаются все участники, оформившие документы в 

соответствии с номинациями и имеющие соответствующее образование. 

Требования к оформлению портфолио: 

дизайн и качество оформления портфолио; 

наличие собственных авторских разработок; 

раскрытие авторской концепции педагогического проекта. 

Весь текстовый материал представляется: 

в формате Microsoft Word; 

шрифт - Times New Roman;  

кегль 12 обычный – без уплотнения; 

межстрочный интервал - одинарный;  

выравнивание по ширине;  

поля: верхнее, нижнее, правое, левое – 2 см;  

абзацный отступ – 1,25 см;  

без переносов;  

объем текста эссе не должен превышать 3-х страниц; 

объем текста пояснительных записок к презентации педагогического опыта и урока, 

конспекта урока не должен превышать 6 страниц каждый (приложения не входят в 

указанный объем). 
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Результаты заочного этапа объявляются оргкомитетом не позднее 07.02.2022 года. 

Не подлежат рассмотрению материалы:  

подготовленные с нарушением требований к их оформлению;  

поступившие в неполном комплекте;  

являющиеся плагиатом;  

ранее представлявшиеся на подобный конкурс;  

поступившие позднее 01.02.2022 года. 

Второй этап Конкурса  включает три очных тура и является открытым 

мероприятием. 

Первый очный тур «Педагог-профи» проходит с 08.02.2022 по 18.02.2022 года и 

включает 2 конкурсных испытания: «Методический семинар» и «Урок, занятие»  

Конкурсное задание «Методический семинар» - обучающий семинар на выбранную 

конкурсантом тему (регламент проведения: не более 10 минут на проведение семинара, не 

более 10 минут на ответы экспертной комиссии). 

Критерии оценки (по 5 бальной системе): 

актуальность выбранной темы; 

доступность и конкретность материала для понимания; 

практикоориентированность. 

Конкурсное задание «Урок, занятие» - урок/занятие на тему в соответствии с рабочей 

программой педагога в своем учреждении (регламент: не более 45 минут – урок, не более 30 

минут – занятие педагога дополнительного образования, продолжительность занятия 

педагога дошкольного образования определяется возрастом воспитанников от 15 до 25 

минут). 

Самоанализ урока/занятия проводится по окончании урока/занятия (регламент: не 

более 10 минут для самоанализа и  не более 10 минут для ответов на вопросы экспертной 

комиссии).  

Критерии оценки (по 5 бальной системе): 

целеполагание (наличие, целесообразность, эффективность); 

умение создавать и поддерживать высокий уровень мотивации и высокую 

интенсивность деятельности всех участников образовательного процесса;  

глубина и точность анализа учебного занятия и рефлексии своей деятельности. 

Второй очный тур «Педагог-мастер» проходит с 21.02.2022  по 25.02.2021 года 

включает конкурсное задание «Мастер-класс». 

В конкурсном задании «Мастер-класс» - предлагается оригинальный метод обучения 

и конкретное занятие по совершенствованию практического мастерства. (регламент: до 20 

минут выступление конкурсанта, до 10 минут ответы на вопросы экспертной комиссии). 
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Критерии оценки (по 5 бальной системе): 

практическая применимость; 

оригинальность и новизна; 

умение взаимодействовать с аудиторией. 

 В третий этап конкурса выходят, согласно решению экспертной комиссии, по 

итогам двух предыдущих этапов не более 12 участников.  

Третий очный тур «Педагог-лидер» проходит 25.02.2022 включает конкурсное 

задание «Круглый стол образовательных политиков» по теме  «В мастерстве учителя успех 

ученика». 

В конкурсном задании «Круглый стол образовательных политиков» принимают 

участие представители администрации, общественных организаций, родительской 

общественности, конкурсанты. (Регламент: до 90 минут). 

Критерии оценки (по 5 бальной системе): 

демонстрация лидерских качеств; 

грамотность; 

наличие собственной позиции по теме Круглого стола. 

4. Награждение 

25 февраля 2022 после окончания Круглого стола все участники награждаются 

дипломами и ценными подарками. 

По итогам открытого Интернет – голосования участникам конкурса присуждается приз 

зрительских симпатий.  

Результаты Конкурса освещаются в средствах массовой информации и на сайте МБУО 

Центр образования: www.mcartem.ucoz.ru 
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Приложение 1 

к Положению о городском конкурсе 

 профессионального мастерства 

«Лучший по профессии – 2022» 

 
В Оргкомитет городского конкурса 

 профессионального мастерства 

«Лучший по профессии – 2022» 

 

 

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ 

(наименование организации) 

 

выдвигает на участие в городском конкурсе профессионального мастерства 

«Лучший по профессии – 2022» 

_____________________________________________________________ 

(в родительном падеже: фамилия, имя, отчество кандидата на участие в региональном 

конкурсе) 

_____________________________________________________________________________ 

(занимаемая должность - наименование по трудовой книжке) 

 

_____________________________________________________________________________. 

(место работы - наименование по уставу образовательной организации) 

 

Основание для выдвижения:* 

 

 

Руководитель ОУ                                                               Подпись   

  ____________________________   _______________________ 

       (фамилия, имя, отчество)    

 

М.П. 

 

 

* В основании для выдвижения необходимо указать  заслуги педагога 
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Приложение 2 

к Положению о городском конкурсе 

 профессионального мастерства 

«Лучший по профессии – 2022» 

 
Анкета-заявление  

на участие в городском конкурсе 

профессионального мастерства 

«Лучший по профессии – 2022» 

1.Общие сведения 

Фамилия  

Имя  

Отчество  

Дата рождения (день, месяц, год)   

Место рождения  

2. Работа 

Место работы (полное наименование 

образовательной организации в соответствии  

с уставом) 

 

Должность (наименование в соответствии с 

записью в трудовой книжке) 

 

Преподаваемые предметы/кружки  

Классное руководство в настоящее время,  

в каком классе 

 

Общий трудовой стаж (полных лет на момент 

заполнения анкеты) 

 

Общий педагогический стаж (полных лет на 

момент заполнения анкеты) 

 

Квалификационная категория и дата еѐ 

присвоения (в соответствии с записью в трудовой 

книжке) 

 

Почѐтные звания и награды (наименования и 

даты получения в соответствии с записями в 

трудовой книжке) 

 

Послужной список (места и сроки работы за 

последние 10 лет)* 

 

3. Образование 

Название и год окончания организации 

профессионального образования 

 

Специальность, квалификация по диплому  

Дополнительное профессиональное 

образование за последние три года 

(наименование дополнительных профессиональных 

программ, места и сроки их освоения) 

 

Знание иностранных языков (укажите каких и 

уровень владения) 

 

Учѐная степень   

Название диссертационной работы 

(работ)* 

 

Основные публикации (в т.ч. книги)*  

4. Общественная деятельность 
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Участие в общественных организациях 

(наименование, направление деятельности, дата 

вступления)  

 

Участие в деятельности управляющего 

совета образовательной организации 

 

Участие в разработке и реализации 

муниципальных, региональных, 

федеральных, международных программ и 

проектов (с указанием статуса участия)* 

 

5. Семья 

Семейное положение (укажите ФИО 

супруга (супруги) и его (ее) профессию*)  

 

Дети (укажите имя и возраст детей)*  

6. Досуг 

Жизненное и/или педагогическое кредо*  

Хобби*  

Спортивные увлечения*  

Сценические таланты*  

7. Контакты 

Рабочий адрес  (индекс) 

Домашний адрес (индекс) 

Рабочий телефон (междугородний код) 

Домашний телефон (междугородний код) 

Мобильный телефон (междугородний код) 

Факс (междугородний код) 

Рабочая электронная почта  

Личная электронная почта  

Адрес личного Интернет-ресурса, где 

можно познакомиться с участником и 

публикуемыми им материалами 

 

Адрес сайта учреждения в Интернете  

8. Дополнительные данные 

Важные профессиональные и 

личностные качества* 
 

Какие еще данные считаете нужным 

сообщить дополнительно*  
 

9. Заявка на условия участия в очном туре конкурса 

Название предмета для открытого 

урока/НОД/занятия 
 

Класс для проведения открытого 

урока/занятия/НОД 

 

Необходимое оборудование для участия 

в Конкурсе 

 

10. Дополнительные данные 

Я ознакомился(ась) с условиями участия в Конкурсе и согласен(а) с ними.  

Я даю согласие на внесение сведений, указанных в анкете-заявлении, в базу данных об 

участниках конкурса. 

Я даю согласие на использование моих материалов, представленных на конкурс, в 

некоммерческих целях для размещения в Интернете, буклетах, периодических изданиях с 

возможностью редакторской обработки с целью распространения инновационного 

педагогического опыта. 

Дата                                                                               Подпись участника 

* Поля анкеты-заявления, выделенные курсивом, не обязательны для заполнения. 
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Приложение 3 

к Положению о городском конкурсе 

 профессионального мастерства 

«Лучший по профессии – 2022» 

 
СОГЛАСИЕ НА ОБРАБОТКУ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 

 

«____» _____________ 20___ г. 

 

Я, ___________________________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество полностью) 

 

____________________________серия________________№ __________________________ 

(вид документа, удостоверяющий личность) 

 

выдан _______________________________________________________________________ 

(кем и когда выдан) 

 

зарегистрирован(а) по адресу __________________________________________________ 

                                                                       (адрес места регистрации) 

 

настоящим даю свое согласие оператору городского конкурсе профессионального 

мастерства «Лучший по профессии – 2020» муниципальному бюджетному учреждению 

образования «Центр (МБУО Центр образования), расположенному по адресу: город Артем, 

ул. Фрунзе, дом 101 (далее – оператору), на автоматизированную, а также без использования 

средств автоматизации, обработку моих персональных данных (включая получение от меня 

и/или от любых третьих лиц с учетом требований действующего законодательства 

Российской Федерации), а именно – совершение действий, предусмотренных пунктом 3 

части первой статьи 3 Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О 

персональных данных», со сведениями о фактах, событиях и обстоятельствах моей жизни, 

предоставленных в МБУО Центр образования, и подтверждаю, что, давая такое согласие, я 

действую в соответствии со своей волей и в своих интересах. 

Согласие дается мною в целях заключения с оператором любых договоров, направленных на 

оказание мне или другим лицам услуг по предоставлению документов в оргкомитет 

городского конкурса профессионального мастерства «Лучший по профессии – 2018»  (далее-

конкурс) для обеспечения моего участия в конкурсе и проводимых в рамках него 

мероприятий, и распространяется на следующую информацию: мои фамилия, имя, отчество, 

год, месяц, дата и место рождения, адрес, семейное положение, образование, профессия и 

любая иная информация, относящаяся к моей личности, доступная либо известная в любой 

конкретный момент времени оператору (далее – персональные данные), предусмотренная 

Федеральным законом от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных». 

Настоящее согласие предоставляется на осуществление любых действий в отношении 

моих персональных данных, которые необходимы или желаемы для достижения указанных 

выше целей, включая – без ограничения – сбор, систематизацию, накопление, хранение, 

уточнение (обновление, изменение), использование, распространение (в том числе передача) 

персональных данных, а также осуществление любых иных действий с моими 

персональными данными с учетом требований действующего законодательства Российской 

Федерации. 

Обработка персональных данных осуществляется оператором с применением 

следующих основных способов (но не ограничивается ими): хранение, запись на 

электронные носители и их хранение, составление перечней. 
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Настоящим я признаю и подтверждаю, что в случае необходимости 

предоставления персональных данных для достижения указанных выше целей третьим 

лицам (в том числе, но не ограничиваясь, Департаменту образования и науки Приморского 

края и.т.д.), а равно как при привлечении третьих лиц к оказанию услуг в моих интересах, 

оператор вправе в необходимом объеме раскрывать для совершения вышеуказанных 

действий информацию обо мне лично (включая мои персональные данные) таким третьим 

лицам, а также предоставлять таким лицам соответствующие документы, содержащие такую 

информацию (копия паспорта, копия трудовой книжки).  

 

 

Подпись: ______________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество полностью, подпись) 
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Приложение 2 

УТВЕРЖДЕНО 

Приказом управления образования 

администрации Артемовского     

городского округа 

от                                  №    

 

 

Организационный комитет  

по проведению городского конкурса профессионального мастерства  

«Лучший по профессии – 2022» 

 

Макиенко 

Наталья Ивановна  

- заместитель главы администрации - начальник управления 

образования администрации Артемовского городского 

округа, председатель оргкомитета 
 
 

Лукьянова  

Ольга Дмитриевна 

- заместитель начальника управления образования 

администрации Артемовского городского округа, 

заместитель председателя оргкомитета 

 

Добровольская  

Елена Викторовна 

- главный специалист управления образования 

администрации Артемовского городского округа, секретарь  

оргкомитета 

 

Члены оргкомитета: 
 

 

Горобец  

Екатерина Юрьевна 

- директор муниципального бюджетного учреждения 

образования «Центр информационно-методической и 

хозяйственно-эксплуатационной работы» Артемовс-кого 

городского округа 
 

Тявкина Олеся Сергеевна - главный специалист управления образования 

администрации Артемовского городского округа 

 
 

Шелеп  

Юлия Александровна 

- заместитель директора муниципального бюджетного 

учреждения образования «Центр информационно-

методической и хозяйственно-эксплуатационной работы» 

Артемовского городского округа. 
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Приложение 3 

УТВЕРЖДЕНО 

Приказом управления образования 

администрации Артемовского     

городского округа 

от                                  №    

 

Состав экспертной комиссии  

городского конкурса профессионального мастерства «Лучший по профессии – 2022» 

 

Гордеева  

Любовь Андреевна 

- методист муниципального бюджетного учреждения 

образования «Центр информационно-методической и 

хозяйственно-эксплуатационной работы» Артемовского 

городского округа 

Грачева Ирина 

Николаевна 

- учитель муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 7» 

Артемовского городского округа, руководитель городского 

методического объединения учителей математики (по 

согласованию) 

Данилова  

Татьяна Ивановна 

- председатель городского комитета профсоюза работников 

образования Артемовского городского округа 

Бойко Светлана 

Александровна 

- заместитель директора муниципального бюджетного  

учреждения дополнительного образования «Центр творческого 

развития и гуманитарного образования» Артемовского 

городского округа 

Колпакова  

Людмила Яковлевна 

- методист муниципального бюджетного учреждения 

образования «Центр информационно-методической и 

хозяйственно-эксплуатационной работы» Артемовского 

городского округа 

Кутенков  

Алексей Александрович  

 

- заместитель директора по учебно-воспитательной работе 

муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 35» 

Артемовского городского округа 

Нанкова  

Валентина Викторовна 

- методист муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад № 1 «Умка» 

Артемовского городского округа 

Коломина Елена 

Борисовна 

- методист муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад № 28» 

Артемовского городского округа 

Манцыбора Татьяна 

Афанасьевна 

-  заместитель директора по учебно-воспитательной работе 

муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 11» 

Артемовского городского округа, руководитель городского 

методического объединения учителей истории и обществознания 

(по согласованию) 

Романченко Светлана 

Михайловна 

- учитель муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 7» 

Артемовского городского округа, руководитель городского 

методического объединения учителей химии и биологии (по 

согласованию) 

Федянина Марина - методист муниципального бюджетного учреждения 

образования «Центр информационно-методической и 
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Петровна хозяйственно-эксплуатационной работы» Артемовского 

городского округа, руководитель городского методического 

объединения учителей английскому языку (по согласованию) 

Хурсенко Татьяна 

Львовна 

- заместитель директора по психолого-педагогической работе 

муниципального бюджетного учреждения образования «Центр 

информационно-методической и хозяйственно-

эксплуатационной работы» Артемовского городского округа (по 

согласованию) 

Шелеп  

Юлия Александровна 

- заместитель директора муниципального бюджетного 

учреждения образования «Центр информационно-методической 

и хозяйственно-эксплуатационной работы» Артемовского 

городского округа. 

Широкова Татьяна 

Михайловна 

- заместитель директора по учебно-воспитательной работе 

муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 16» 

Артемовского городского округа 

Юрченко Наталья 

Геннадьевна  

- учитель муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 4» 

Артемовского городского округа, руководитель городского 

методического объединения учителей русского языка и 

литературы (по согласованию) 

Якимова Наталья 

Сергеевна 

- заведующий муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад № 8» Артемовского 

городского округа 

 


