
АДМИНИСТРАЦИЯ АРТЕМОВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА 
ПРИМОРСКОГО КРАЯ 

 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от 10 апреля 2018 г. N 326-па 
 

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
"ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ КОРРУПЦИИ В АРТЕМОВСКОМ ГОРОДСКОМ ОКРУГЕ" 

 

  Список изменяющих документов 
(в ред. Постановлений администрации 

Артемовского городского округа 
от 20.11.2018 N 978-па, от 22.10.2019 N 2151-па, 

от 30.12.2019 N 2810-па, от 31.08.2020 N 2171-па, 
от 11.09.2020 N 2278-па, от 12.02.2021 N 139-па, 

от 23.09.2021 N 1293-па, от 29.11.2021 N 1600-па, 
от 23.12.2021 N 1805-па, от 06.12.2022 N 841-па, 

от 30.01.2023 N 63-па, от 03.10.2023 N 562-па, 
от 17.01.2024 N 21-па, от 17.02.2025 N 181-па, 

от 11.04.2025 N 360-па) 

 

 
В целях совершенствования системы профилактики и противодействия коррупции в органах 

местного самоуправления и в муниципальных учреждениях Артемовского городского округа, в 
соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 01.04.2016 N 147 "О Национальном 
плане противодействия коррупции на 2016 - 2017 годы", Бюджетным кодексом Российской 
Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации 
местного самоуправления в Российской Федерации", Федеральным законом от 25.12.2008 N 273-
ФЗ "О противодействии коррупции", Законом Приморского края от 10.03.2009 N 387-КЗ "О 
противодействии коррупции в Приморском крае", решением Думы Артемовского городского 
округа от 26.04.2012 N 660 "Об утверждении Положения об осуществлении мер по 
противодействию коррупции в Артемовском городском округе", постановлением администрации 
Артемовского городского округа от 29.07.2013 N 1890-па "Об утверждении Порядка принятия 
решений о разработке муниципальных программ и ведомственных целевых программ, их 
формирования, реализации и оценки эффективности в Артемовском городском округе", 
распоряжением администрации Артемовского городского округа от 15.06.2017 N 408-ра "О 
разработке муниципальной программы "Противодействие коррупции в Артемовском городском 
округе на 2019 - 2021 годы", Уставом Артемовского городского округа, администрация 
Артемовского городского округа постановляет: 

1. Утвердить муниципальную программу "Противодействие коррупции в Артемовском 
городском округе" (прилагается). 

Абзац исключен. - Постановление администрации Артемовского городского округа от 
17.01.2024 N 21-па. 
(п. 1 в ред. Постановления администрации Артемовского городского округа от 31.08.2020 N 2171-
па) 

2. Опубликовать настоящее постановление в газете "Выбор" и разместить на официальном 
сайте Артемовского городского округа. 

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования и 
применяется с 01.01.2019. 

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW020&n=125550&dst=100005
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW020&n=137901&dst=100005
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW020&n=142251&dst=100005
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW020&n=149077&dst=100005
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW020&n=150521&dst=100005
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW020&n=155757&dst=100005
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW020&n=163179&dst=100005
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW020&n=167182&dst=100005
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW020&n=166799&dst=100005
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW020&n=181640&dst=100005
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW020&n=182389&dst=100005
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW020&n=191226&dst=100005
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW020&n=196233&dst=100005
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW020&n=211594&dst=100005
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW020&n=211594&dst=100005
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=196138
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=503620
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=480999&dst=288
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=482878
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW020&n=211093&dst=100016
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW020&n=55225&dst=100039
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW020&n=192960
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW020&n=212581&dst=104234
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW020&n=196233&dst=100006
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW020&n=149077&dst=100006


администрации Артемовского городского округа Сидорову И.А. 
 

Глава Артемовского городского округа 
А.В.АВДЕЕВ 

 
 
 
 
 

Приложение 
утверждена 

постановлением 
администрации 

Артемовского 
городского округа 

от 10.04.2018 N 326-па 
 

  Срок действия программы установлен на 2019 - 2026 гг. Постановлением администрации 
Артемовского городского округа от 17.01.2024 N 21-па. 

 

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА 
"ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ КОРРУПЦИИ В АРТЕМОВСКОМ ГОРОДСКОМ ОКРУГЕ" 

 

  Список изменяющих документов 
(в ред. Постановлений администрации 

Артемовского городского округа 
от 29.11.2021 N 1600-па, от 23.12.2021 N 1805-па, 

от 06.12.2022 N 841-па, от 30.01.2023 N 63-па, 
от 03.10.2023 N 562-па, от 17.01.2024 N 21-па, 

от 17.02.2025 N 181-па) 

 

 
ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ 

 

Наименование Программы Муниципальная программа "Противодействие коррупции в 
Артемовском городском округе" (далее - Программа) 

Дата принятия решения о 
разработке Программы 

Распоряжение администрации Артемовского городского округа 
от 15.06.2017 N 408-ра "О разработке муниципальной программы 
"Противодействие коррупции в Артемовском городском округе 
на 2019 - 2021 годы" 

Основание для разработки 
Программы 

Бюджетный кодекс Российской Федерации; 
Федеральный закон от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах 
организации местного самоуправления в Российской 
Федерации"; 
Федеральный закон от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии 
коррупции"; 
Указ Президента Российской Федерации от 16.08.2021 N 478 "О 
Национальном плане противодействия коррупции на 2021 - 2024 
годы"; 
Закон Приморского края от 10.03.2009 N 387-КЗ "О 
противодействии коррупции в Приморском крае"; 
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План мероприятий программы противодействия коррупции в 
Приморском крае на 2021 - 2025 годы, утвержден 
постановлением Губернатора Приморского края от 06.10.2021 N 
99-пг; 
решение Думы Артемовского городского округа от 26.04.2012 N 
660 "Об утверждении Положения об осуществлении мер по 
противодействию коррупции в Артемовском городском округе"; 
постановление администрации Артемовского городского округа 
от 29.07.2013 N 1890-па "Об утверждении Порядка принятия 
решений о разработке муниципальных программ и 
ведомственных целевых программ, их формирования, 
реализации и оценки эффективности в Артемовском городском 
округе"; 
решение Думы Артемовского городского округа от 27.12.2024 N 
410 "О Стратегии социально-экономического развития 
Артемовского городского округа на период до 2035 года"; 
постановление администрации Артемовского городского округа 
от 27.12.2024 N 1154-па "Об утверждении Плана мероприятий по 
реализации Стратегии социально-экономического развития 
Артемовского городского округа до 2035 года" 

(в ред. Постановления администрации Артемовского городского округа от 17.02.2025 N 181-
па) 

Заказчик Программы Администрация Артемовского городского округа в лице 
управления делами и организационной работы администрации 
Артемовского городского округа 

Исполнители Программы Органы местного самоуправления Артемовского городского 
округа 

Цель Программы Совершенствование системы профилактики и противодействия 
коррупции в органах местного самоуправления и в 
муниципальных учреждениях Артемовского городского округа 

Задачи Программы Обеспечение правовых и организационных мер, направленных 
на предупреждение, выявление и последующее устранение 
причин коррупции; 
реализация механизма контроля соблюдения ограничений, 
запретов и требований, связанных с прохождением 
муниципальной службы; 
осуществление контроля за предоставлением руководителями 
муниципальных учреждений сведений о своих (супруги (супруга), 
несовершеннолетних детей) доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера; 
обеспечение открытости, гласности и прозрачности при 
осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 
муниципальных нужд; 
формирование антикоррупционного общественного сознания, 
нетерпимого отношения к проявлениям коррупции 

Сроки и этапы реализации 
Программы 

2019 - 2027 годы в один этап 
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(позиция в ред. Постановления администрации Артемовского городского округа от 17.02.2025 
N 181-па) 

Объемы и источники 
финансового обеспечения 
Программы (в текущих 
ценах каждого года) 

Общий объем финансового обеспечения Программы составляет 
1703,04225 тыс. рублей, в том числе: средства местного бюджета 
- 1703,04225 тыс. рублей: 
2019 год - 226,00 тыс. рублей; 
2020 год - 336,00 тыс. рублей; 
2021 год - 188,44225 тыс. рублей; 
2022 год - 156,775 тыс. рублей; 
2023 год - 240,825 тыс. рублей; 
2024 год - 125,00 тыс. рублей; 
2025 год - 290,00 тыс. рублей; 
2026 год - 105,00 тыс. рублей; 
2027 год - 35,00 тыс. рублей 

(позиция в ред. Постановления администрации Артемовского городского округа от 11.04.2025 
N 360-па) 

Ожидаемые конечные 
результаты реализации 
Программы 

Реализация мероприятий Программы позволит достичь 
следующих показателей: 
устранение коррупционных факторов в муниципальных правовых 
актах (проектах), прошедших антикоррупционную экспертизу, от 
общего числа выявленных коррупционных факторов, в полном 
объеме (100%); 
обучение муниципальных служащих по теме "Противодействие 
коррупции" (100%); 
представление муниципальными служащими в установленный 
срок сведений о доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера (0%); 
сокращение муниципальных служащих, представивших 
неполные (недостоверные) сведения о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера, выявленные 
надзорными органами, от общего числа муниципальных 
служащих, представляющих указанные сведения (до 10%); 
отсутствие фактов коррупции со стороны муниципальных 
служащих, содержащихся в жалобах и обращениях граждан, 
поступивших за отчетный период (0%); 
представление руководителями муниципальных учреждений в 
установленный срок сведений о доходах, расходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера (100%); 
сохранение уровня обеспечения доступа населения к 
информации о противодействии коррупции на территории 
Артемовского городского округа (100%) 

(в ред. Постановления администрации Артемовского городского округа от 06.12.2022 N 841-
па) 

Организация управления и 
контроль за исполнением 
Программы 

Текущее управление и контроль реализации Программы 
осуществляет управление делами и организационной работы 
администрации Артемовского городского округа. 
Заказчик Программы: 
в срок до 25 октября представляет в управление экономики 
администрации Артемовского городского округа информацию о 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW020&n=211594&dst=100009
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW020&n=211594&dst=100012
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW020&n=181640&dst=100021


реализации Программы в составе информации о выполнении 
планов социально-экономического развития Стратегии 
социально-экономического развития Артемовского городского 
округа в порядке и по формам, установленным администрацией 
Артемовского городского округа; 
срок до 25 января представляет в управление экономики 
администрации Артемовского городского информацию о 
реализации Программы и о результатах оценки эффективности 
Программы в составе информации о выполнении планов 
социально-экономического развития Стратегии социально-
экономического развития Артемовского городского округа в 
порядке и по формам, установленным администрацией 
Артемовского городского округа; 
ежегодно проводит оценку эффективности Программы; 
ежегодно до 1 февраля года, следующего за отчетным, 
представляет главе Артемовского городского округа годовой 
доклад о ходе реализации и оценке эффективности Программы; 
осуществляет государственную регистрацию Программы и 
внесенных в нее изменений в порядке и сроки, установленные 
действующим законодательством 

Налоговые расходы (с 
разбивкой по годам, с 
учетом срока действия 
Программы) 

Налоговые расходы отсутствуют 

(позиция введена Постановлением администрации Артемовского городского округа от 
06.12.2022 N 841-па) 

 
1. Общая характеристика и анализ 

социально-экономической ситуации в сфере 
профилактики и противодействия коррупции 

на территории Артемовского городского округа 
 

В Стратегии национальной безопасности Российской Федерации, утвержденной Указом 
Президента Российской Федерации от 02.07.2021 N 400 "О Стратегии национальной безопасности 
Российской Федерации", искоренение коррупции отнесено к национальным интересам Российской 
Федерации. 

На фоне сохраняющихся в Российской Федерации социально-экономических проблем растет 
потребность общества в повышении эффективности муниципального управления, обеспечении 
социальной справедливости, усилении борьбы с коррупцией и нецелевым использованием 
бюджетных средств и муниципального имущества, в проведении не подверженной влиянию 
групповых и родственных интересов кадровой политики в муниципальных органах. 

Как показывает практика работы, противодействие коррупции не может сводиться только к 
выявлению, пресечению, расследованию коррупционных правонарушений и привлечению к 
ответственности лиц, виновных в них. 

Немаловажное место в противодействии коррупции занимает ее профилактика, 
представляющая собой комплекс правовых, экономических, организационных, информационных, 
образовательных, воспитательных, просветительских и иных мер, направленных на 
предупреждение коррупции, устранение ее причин. 
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Одним из эффективных механизмов противодействия коррупции является формирование и 
проведение антикоррупционной политики в органах местного самоуправления. Законом о 
муниципальной службе в Российской Федерации предусмотрен ряд мер, которые должен 
соблюдать муниципальный служащий. В настоящее время при сдаче справок о доходах, расходах, 
имуществе и об обязательствах имущественного характера регулярно выявляются нарушения при 
их заполнении. 

Реализация комплекса мер, направленных на развитие антикоррупционного поведения 
граждан на территории Артемовского городского округа, осуществляется с 2012 года в рамках 
муниципальной антикоррупционной программы. 

Реализация ее мероприятий ведется по следующим направлениям: 

1. Обеспечение правовых и организационных мер, направленных на предупреждение, 
выявление и последующее устранение причин коррупции: 

проводится антикоррупционная экспертиза муниципальных правовых актов и их проектов; 
определены муниципальные служащие, ответственные за организацию работы по 
противодействию коррупции в органах местного самоуправления Артемовского городского округа; 
ежеквартально проводятся заседания межведомственной комиссии по противодействию 
коррупции при администрации Артемовского городского округа и заседания комиссии по 
соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов; 
проводятся проверки соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, 
связанных с муниципальной службой; в период декларационной кампании начальником 
управления делами и организационной работы проводится учеба для муниципальных служащих по 
вопросам заполнения справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера; разработаны административные регламенты. 

2. Совершенствование реализации механизма контроля соблюдения ограничений, запретов 
и требований, связанных с прохождением муниципальной службы, путем поэтапного принятия и 
внесения изменений в муниципальное законодательство: 

принято решение Думы Артемовского городского округа от 15.11.2012 N 28 "О Положении о 
проверке достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, представленных гражданами, претендующими на замещение 
должностей муниципальной службы аппарата Думы Артемовского городского округа, 
муниципальными служащими аппарата Думы Артемовского городского округа, достоверности и 
полноты сведений, представленных гражданами при поступлении на муниципальную службу в 
соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, соблюдения 
муниципальными служащими аппарата Думы Артемовского городского округа ограничений и 
запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, исполнения 
ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции; о Положении о проверке 
достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера, представленных гражданами, претендующими на замещение должностей 
муниципальной службы контрольно-счетной палаты Артемовского городского округа, 
муниципальными служащими контрольно-счетной палаты Артемовского городского округа, 
достоверности и полноты сведений, представленных гражданами при поступлении на 
муниципальную службу в соответствии с нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, соблюдения муниципальными служащими контрольно-счетной палаты Артемовского 
городского округа ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании 
конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных в целях противодействия 
коррупции"; 

принято решение Думы Артемовского городского округа от 30.06.2016 N 655 "О Перечне 
должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Артемовского городского 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW020&n=198003
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW020&n=163765


округа, замещение которых влечет за собой размещение сведений о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих органов 
местного самоуправления Артемовского городского округа, их супруг (супругов) и 
несовершеннолетних детей на официальном сайте Артемовского городского округа и 
предоставление этих сведений средствам массовой информации для опубликования"; 

принято решение Думы Артемовского городского округа от 08.12.2016 N 745 "Об 
утверждении Перечня должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления 
Артемовского городского округа, в течение двух лет со дня увольнения с которых гражданин обязан 
соблюдать обязанности и ограничения, предусмотренные статьей 12 Федерального закона от 
25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции"; 

принято постановление главы Артемовского городского округа от 06.06.2011 N 35-пг "О 
Порядке уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях 
склонения муниципального служащего администрации Артемовского городского округа к 
совершению коррупционных правонарушений"; 

принято постановление главы Артемовского городского округа от 28.08.2019 N 176-пг "О 
Положении о проверке достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на 
замещение должностей муниципальной службы в администрации Артемовского городского 
округа, муниципальными служащими администрации Артемовского городского округа, 
замещающими указанные должности, достоверности и полноты сведений, представляемых 
гражданами при поступлении на муниципальную службу в администрацию Артемовского 
городского округа в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, 
соблюдения муниципальными служащими администрации Артемовского городского округа 
ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта 
интересов, исполнения ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции". 

Среди наиболее важных изменений следует отметить: внедрение антикоррупционного 
мониторинга, рассмотрение главой Артемовского городского округа уведомлений муниципальных 
служащих и руководителей муниципальных учреждений о личной заинтересованности, которая 
приводит или может привести к конфликту интересов; регламентацию порядка проведения 
анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 
разработку и принятие обновленных редакций перечней лиц, представляющих указанные 
сведения, внедрение института депремирования муниципальных служащих, допустивших 
коррупционные проступки. 

Несмотря на совершенствование правовых и организационных основ противодействия 
коррупции, необходимо признать, что муниципальными служащими допускаются нарушения, 
связанные с недобросовестным исполнением обязанностей по представлению достоверных и 
полных сведений о доходах. Также имеют место факты несоблюдения требований по 
предотвращению и урегулированию конфликта интересов в коррупционно-опасных сферах 
регулирования. 

3. Осуществление контроля за предоставлением муниципальными служащими и 
руководителями муниципальных учреждений сведений о своих (супруги (супруга), 
несовершеннолетних детей) доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера: 

внедрение к использованию муниципальным служащим и руководителям учреждений 
приложение для Windows, разработанное Министерством труда по поручению Президента 
Российской Федерации, "Справка БК", позволяющее заполнять и представлять сведения о доходах, 
расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера как на себя, так и членов 
семьи в удобном формате. 
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4. Обеспечение открытости, гласности и прозрачности при осуществлении закупок товаров, 
услуг для обеспечения муниципальных нужд: 

размещение информации о закупках муниципального заказчика - администрации 
Артемовского городского округа в единой информационной системе о закупках. 

5. Формирование антикоррупционного общественного сознания, нетерпимого отношения к 
проявлениям коррупции: 

на официальном сайте Артемовского городского округа создан специальный раздел 
"Противодействие коррупции", где освещается деятельность администрации Артемовского 
городского округа в области противодействия коррупции; проводится организация репортажей, 
публикация статей и трансляция видеосюжетов в средствах массовой информации по вопросам 
противодействия коррупции; проводится работа по включению представителей общественности в 
состав комиссий, советов, созданных при администрации Артемовского городского округа; 
проводится анкетирование населения Артемовского городского округа и другие мероприятия. 

Увеличение в рамках муниципальной программы Артемовского городского округа 
мероприятий по антикоррупционному просвещению и пропаганде позволило изготовить и 
распространить среди муниципальных служащих наглядные пособия по законодательству о 
противодействии коррупции, памятки о соблюдении антикоррупционных стандартов, а также 
опубликовать в средствах массовой информации материалы (в том числе видеоролики) 
антикоррупционного содержания, направленные на повышение уровня правосознания граждан и 
популяризацию антикоррупционных стандартов поведения. 

При этом осведомленность населения о деятельности муниципальных органов в области 
противодействия коррупции, удовлетворенность этой деятельностью, не достигают установленных 
контрольных значений целевых показателей муниципальной программы, что свидетельствует о 
необходимости усиления этой работы. 

Реализация мероприятий Программы будет способствовать совершенствованию системы 
противодействия коррупции в органах местного самоуправления Артемовского городского округа, 
повышению эффективности их деятельности. 

Решению имеющихся проблем в сфере противодействия коррупции будут способствовать 
профилактические, информационные, консультативные, организационно-методические 
мероприятия среди муниципальных служащих, на которых распространяются требования 
законодательства о противодействии коррупции, повышение эффективности мер, направленных на 
соблюдение этих требований, а также финансирование информационно-пропагандистских и 
просветительских мероприятий среди населения Артемовского городского округа с 
использованием средств массовой информации в целях не только освещения деятельности 
органов местного самоуправления в области противодействия коррупции, но и формирования у 
граждан антикоррупционного сознания. 
 

2. Цель и задачи Программы 
 

В соответствии с основными направлениями государственной политики в области 
противодействия коррупции, изложенными в Национальном плане противодействия коррупции на 
2021 - 2024 годы, утвержденном Указом Президента Российской Федерации от 16.08.2021 N 478, 
целью Программы является совершенствование системы профилактики и противодействия 
коррупции в органах местного самоуправления и в муниципальных учреждениях Артемовского 
городского округа. 

Для достижения поставленной цели необходимо решить следующие задачи: 
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обеспечение правовых и организационных мер, направленных на предупреждение, 
выявление и последующее устранение причин коррупции; 

реализация механизма контроля соблюдения ограничений, запретов и требований, 
связанных с прохождением муниципальной службы. 
 

3. Перечень мероприятий Программы 
 

Перечень мероприятий Программы с указанием объемов финансового обеспечения 
приведен в приложении 1 к Программе. 

Сведения о взаимосвязи целевых показателей (индикаторов) с мероприятиями Программы и 
ожидаемыми результатами их реализации приведены в приложении 2 к Программе. 

Мероприятия Программы уточняются ежегодно при формировании проекта бюджета 
Артемовского городского округа на соответствующий финансовый год и плановый период. 
 

4. Сроки и этапы реализации Программы 
 

(в ред. Постановления администрации 
Артемовского городского округа 

от 17.02.2025 N 181-па) 
 

Программа предусматривает реализацию мероприятий по противодействию коррупции в 
Артемовском городском округе на 2019 - 2027 годы в один этап. 
 

5. Финансовое обеспечение реализации мероприятий Программы 
 

(в ред. Постановления администрации 
Артемовского городского округа 

от 17.02.2025 N 181-па) 
 

Программа финансируется за счет средств бюджета Артемовского городского округа. 

Общий объем финансирования Программы составит 1703,04225 тыс. руб., в том числе: 

2019 год - 226,00 тыс. рублей; 

2020 год - 336,00 тыс. рублей; 

2021 год - 188,44225 тыс. рублей; 

2022 год - 156,775 тыс. рублей; 

2023 год - 240,825 тыс. рублей; 

2024 год - 125,00 тыс. рублей; 

2025 год - 290,00 тыс. рублей; 

2026 год - 105,00 тыс. рублей; 

2027 год - 35,00 тыс. рублей. 

Объемы финансирования Программы уточняются ежегодно при формировании проекта 
бюджета Артемовского городского округа на соответствующий финансовый год и плановый 
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период. 
 

6. Налоговые льготы 
 

(введен Постановлением администрации 
Артемовского городского округа 

от 06.12.2022 N 841-па) 
 

Налоговых льгот (налоговых расходов), соответствующих целям и показателям Программы, 
не предусмотрено. 
 

7. Оценка эффективности реализации Программы 
 

Реализация программных мероприятий позволит повысить уровень правовой грамотности 
муниципальных служащих в части соблюдения ограничений, запретов и требований, связанных с 
прохождением муниципальной службы, осуществлять и в дальнейшем совершенствовать систему 
профилактики и противодействия коррупции в органах местного самоуправления Артемовского 
городского округа. 

Целевыми показателями (индикаторами) Программы, характеризующими эффективность 
реализации Программы, в том числе достижение цели и степень выполнения задач муниципальной 
Программы, являются: 

устранение коррупционных факторов в муниципальных правовых актах (проектах), 
прошедших антикоррупционную экспертизу, от общего числа выявленных коррупционных 
факторов, в полном объеме; 

обучение муниципальных служащих по теме "Противодействие коррупции"; 

представление муниципальными служащими в установленный срок сведений о доходах, 
расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера; 

сокращение муниципальных служащих, представивших неполные (недостоверные) сведения 
о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, выявленные надзорными 
органами, от общего числа муниципальных служащих, представляющих указанные сведения; 
(в ред. Постановления администрации Артемовского городского округа от 06.12.2022 N 841-па) 

отсутствие фактов коррупции со стороны муниципальных служащих, содержащихся в жалобах 
и обращениях граждан, поступивших за отчетный период; 

представление руководителями муниципальных учреждений в установленный срок сведений 
о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера; 

сохранение уровня обеспечения доступа населения информацией о противодействии 
коррупции на территории Артемовского городского округа. 

Оценка эффективности реализации Программы осуществляется по итогам ее исполнения за 
отчетный финансовый год и в целом после завершения ее реализации. Для оценки эффективности 
реализации Программы применяются целевые показатели (индикаторы), указанные в приложении 
3 к Программе. 
 

8. Управление реализацией Программы 
и контроль за ходом ее выполнения 

 
Текущее управление и контроль за реализацией Программы осуществляет управление 
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https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW020&n=181640&dst=100035
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW020&n=181640&dst=100039
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW020&n=181640&dst=100035


делами и организационной работы администрации Артемовского городского округа. 

Заказчик Программы: 

обеспечивает разработку Программы, ее согласование и утверждение в установленном 
порядке; 

осуществляет государственную регистрацию Программы и внесенных в нее изменений в 
порядке и сроки, установленные действующим законодательством; 

организует реализацию Программы, в том числе обеспечивает взаимодействие между 
исполнителями отдельных мероприятий и координацию их действий по реализации Программы; 

при необходимости осуществляет внесение изменений в Программу; 

несет ответственность за достижение целевых показателей (индикаторов) Программы, а 
также конечных результатов ее реализации; 

в срок до 25 октября представляет в управление экономики администрации Артемовского 
городского округа информацию о реализации Программы в составе информации о выполнении 
планов социально-экономического развития Стратегии социально-экономического развития 
Артемовского городского округа в порядке и по формам, установленным администрацией 
Артемовского городского округа; 

в срок до 25 января представляет в управление экономики администрации Артемовского 
городского информацию о реализации Программы и о результатах оценки эффективности 
Программы в составе информации о выполнении планов социально-экономического развития 
Стратегии социально-экономического развития Артемовского городского округа в порядке и по 
формам, установленным администрацией Артемовского городского округа; 

ежегодно проводит оценку эффективности Программы; 

ежегодно до 1 февраля года, следующего за отчетным, представляет главе Артемовского 
городского округа годовой доклад о ходе реализации и оценке эффективности Программы, 
который включает в себя: 

информацию о ходе реализации Программы; 

сведения о достигнутых значениях целевых показателей Программы с указанием причин 
отклонений (при наличии) фактически достигнутых значений от плановых; 

сведения о планируемых расходах (объемах) на финансовое обеспечение реализации 
Программы, в т.ч. по источникам финансового обеспечения, и сведения о фактически 
произведенных расходах на финансовое обеспечение реализации Программы, в т.ч. по источникам 
финансового обеспечения, с указанием причин отклонений (при наличии); 

результаты оценки эффективности реализации Программы; 

при необходимости - предложения об изменении системы управления Программой и 
контроля за ее реализацией, сокращении (увеличении) финансового обеспечения и (или) 
досрочном прекращении отдельных мероприятий или Программы в целом". 
 
 
 
 
 



Приложение 1 
к муниципальной программе 

"Противодействие коррупции 
в Артемовском городском округе" 

 
ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ ПРОГРАММЫ 

 

  Список изменяющих документов 
(в ред. Постановления администрации 

Артемовского городского округа 
от 17.02.2025 N 181-па) 
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N п/п Наименование 
комплекса 

процессных 
мероприятий, 
наименование 
мероприятия 

Исполнители 
мероприятий 

Сроки 
реализации 

мероприятий 

Объем финансового обеспечения (тыс. руб.) Источники 
финансово

го 
обеспечен

ия 

Получатели 
средств 

всего, в т.ч. 
по 

источника
м 

финансово
го 

обеспечен
ия 

в том числе по годам 

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 202
7 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

1. Обеспечение правовых и организационных мер, направленных на предупреждение, выявление и последующее устранение причин коррупции 

1.1. Комплекс 
процессных 
мероприятий: 
Правовые меры, 
направленные на 
предупреждение, 
выявление и 
последующее 
устранение причин 
коррупции 

              

1.1.1. Своевременное 
внесение изменений 
в муниципальные 
правовые акты в 
связи с изменениями 
в законодательстве 

ОМ СУ 2019 - 2027             

1.1.2. Проведение 
антикоррупционной 

ОМСУ 2019 - 2027             



экспертизы 
нормативных 
правовых актов 
органов местного 
самоуправления 
Артемовского 
городского округа и 
их проектов 

1.1.3. Размещение 
проектов 
нормативных 
правовых актов для 
обсуждения на 
официальном сайте 
Артемовского 
городского округа 

ОМСУ 2019 - 2027             

1.1.4. Проведение 
мониторинга 
представленных 
юридическими и 
физическими 
лицами, 
аккредитованными 
Министерством 
юстиции Российской 
Федерации в 
качестве экспертов 
по проведению 
независимой 
антикоррупционной 
экспертизы 
нормативных 

правовое 
управление 

2019 - 2027             



правовых актов и 
проектов 
нормативных 
правовых актов, 
заключений 
независимой 
антикоррупционной 
экспертизы 
нормативных 
правовых актов, их 
проектов 

1.2. Комплекс 
процессных 
мероприятий: 
Организационные 
меры, направленные 
на предупреждение, 
выявление и 
последующее 
устранение причин 
коррупции 

ОМ СУ 
отраслевые 
органы 
(УЖО УАиГ УКТ 
МП 
УО УФСиОЗ) 

2019 - 2027             

1.2.1. Организация 
деятельности 
межведомственной 
комиссии по 
противодействию 
коррупции 

управление 
делами 

один раз в 
квартал 

            

1.2.2. Разработка и 
реализация планов 
мероприятий 
противодействия 

отраслевые 
органы 
(УЖО 
УАиГУКТМП 

2019 - 2027             



коррупции 
муниципальными 
учреждениями, 
оказывающими 
социальные услуги 
населению 

УО УФСиОЗ) 

1.2.3. Информационно-
консультационная 
работа с 
работодателями по 
вопросу 
трудоустройства 
иностранных 
граждан 

отдел трудовых 
отношений 

2019 - 2027             

1.2.4. Разъяснение 
муниципальным 
служащим органов 
местного 
самоуправления 
Артемовского 
городского округа и 
руководителям 
муниципальных 
учреждений 
положений 
законодательства 
Российской 
Федерации о 
противодействии 
коррупции, в том 
числе об 
ответственности 

ОМСУ 2019 - 2027             



юридических лиц за 
коррупционные 
правонарушения в 
соответствии с 
Кодексом 
Российской 
Федерации об 
административных 
правонарушениях, а 
также о наиболее 
часто встречающихся 
ошибках при 
заполнении 
муниципальными 
служащими 
сведений о доходах 
и расходах 

2. Реализация механизма контроля за соблюдением ограничений, запретов и требований, связанных с прохождением муниципальной службы 

2.1. Комплекс 
процессных 
мероприятий: 
Осуществление 
организационных 
мер, связанных с 
прохождением 
муниципальной 
службы 

ОМСУ 2019 - 2027 1190,96 168,0
0 

266,0
0 

124,36 98,775 158,82
5 

35,00 200,0
0 

105,0
0 

35,0
0 

местный 
бюджет 

ОМСУ 

2.1.1. Обеспечение участия 
в мероприятиях по 
профессиональному 

администрация 
Дума города 
Артема 

2019 - 2027 630,6 63,00 196,0
0 

63,50 8,775 134,32
5 

0 165,0
0 

0 0 местный 
бюджет 

администрац
ия 

333,5 70,00 70,00 29,00 70,00 24,50 0 0 70,00 0 местный Дума города 
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развитию в области 
противодействия 
коррупции, в том 
числе обучение по 
дополнительным 
профессиональным 
программам в 
области 
противодействия 
коррупции 
муниципальных 
служащих, а именно: 
из числа работников, 
в должностные 
обязанности которых 
входит участие в 
противодействии 
коррупции; из числа 
лиц, впервые 
поступивших на 
муниципальную 
службу или на 
работу в 
соответствующие 
организации и 
замещающих 
должности, 
связанные с 
соблюдением 
антикоррупционных 
стандартов; 
работников, в 
должностные 

КСП бюджет Артема 

226,86 35,00 0 31,86 20,00 0 35,00 35,00 35,00 35,0
0 

местный 
бюджет 

КСП 



обязанности которых 
входит участие в 
проведении закупок 
товаров, работ, услуг 
для обеспечения 
муниципальных 
нужд 

2.1.2. Организация 
своевременного 
предоставления 
муниципальными 
служащими 
сведений о доходах, 
расходах, об 
имуществе и 
обязательствах 
имущественного 
характера 

ОМСУ ежегодно, до 
30 апреля 

            

2.1.3. Организация 
предоставления 
претендентами на 
замещение 
должности 
муниципальной 
службы при 
поступлении на 
службу сведений об 
адресах сайтов и 
(или) страниц сайтов 
в информационно-
телекоммуникацион
ной сети Интернет, 

ОМСУ ежегодно             



на которых они 
размещали 
общедоступную 
информацию, а 
также данные, 
позволяющие их 
идентифицировать, 
за три календарных 
года, 
предшествующих 
году поступления на 
муниципальную 
службу 

2.1.4. Организация 
предоставления 
муниципальными 
служащими 
сведений об адресах 
сайтов и (или) 
страниц сайтов в 
информационно-
телекоммуникацион
ной сети Интернет, 
на которых они 
размещали 
общедоступную 
информацию, а 
также данные, 
позволяющие их 
идентифицировать, 
за календарный год, 
предшествующий 
году представления 

ОМСУ ежегодно, до 
1 апреля 

            



2.2. Комплекс 
процессных 
мероприятий: 
Осуществление мер 
контроля за 
соблюдением 
ограничений, 
запретов и 
требований, 
связанных с 
прохождением 
муниципальной 
службы 

ОМСУ 2019 - 2027             

2.2.1. Проведение 
проверки 
достоверности и 
полноты сведений о 
доходах, об 
имуществе и 
обязательствах 
имущественного 
характера, 
представляемых 
гражданами, 
претендующими на 
замещение 
должностей 
муниципальной 
службы, 
муниципальными 
служащими, 
замещающими 
указанные 

ОМСУ ежегодно, до 
конца II 

квартала 

            



должности, в целях 
выявления случаев 
неполноты и 
недостоверности 
таких сведений, 
установления фактов 
несоблюдения ими 
антикоррупционных 
стандартов 

2.2.2. Проведение анализа 
сведений о доходах, 
расходах, имуществе 
и обязательствах 
имущественного 
характера, 
представленных 
муниципальными 
служащими 

ОМСУ ежегодно, до 
конца III 
квартала 

            

2.2.3. Проведение 
обработки 
общедоступной 
информации, 
размещенной 
претендентами на 
замещение 
должности 
муниципальной 
службы и 
муниципальными 
служащими в 
информационно-
телекоммуникацион

управление 
делами 

по решению 
представите

ля 
нанимателя 

            



ной сети Интернет, а 
также проверки 
достоверности и 
полноты сведений 

2.2.4. Анализ обращений 
граждан и 
организаций на 
наличие 
информации о 
фактах коррупции в 
органах местного 
самоуправления 
Артемовского 
городского округа. 
При наличии в 
обращениях граждан 
информации о 
фактах коррупции со 
стороны 
муниципальных 
служащих - 
направление 
материалов в 
комиссию по 
урегулированию 
конфликта интересов 
и соблюдению 
требований к 
служебному 
поведению 
муниципальных 
служащих органа 
местного 

ОМСУ 2019 - 2027             



самоуправления 
Артемовского 
городского округа 

2.2.5. Размещение на 
официальном сайте 
Артемовского 
городского округа 
сведений о доходах, 
расходах, об 
имуществе и 
обязательствах 
имущественного 
характера главы 
округа, лиц, 
замещающих 
должности 
муниципальной 
службы, и членов их 
семей 

ОМСУ в течение 14 
рабочих 

дней со дня 
истечения 

срока подачи 

            

2.2.6. Размещение 
информации о 
перечне вакансий в 
органах местного 
самоуправления 
Артемовского 
городского округа на 
официальном сайте 
Артемовского 
городского округа 

ОМСУ 2019 - 2027 
(еженедельн

о по 
пятницам) 

            

2.2.7. Размещение 
информации о 

ОМСУ 2019 - 2027             



конкурсах на 
замещение 
вакантных 
должностей 
муниципальной 
службы в органах 
местного 
самоуправления 
Артемовского 
городского округа на 
официальном сайте 
Артемовского 
городского округа 

2.2.8. Сообщение лицами, 
замещающими 
должности 
муниципальной 
службы, о 
возникновении 
личной 
заинтересованности 
при исполнении 
должностных 
обязанностей, 
которая приводит 
или может привести 
к конфликту 
интересов 

ОМСУ 2019 - 2027             

2.2.9. Уведомление 
представителя 
нанимателя 
(работодателя) о 

ОМСУ 2019 - 2027             



фактах обращения в 
целях склонения 
муниципального 
служащего к 
совершению 
коррупционных 
правонарушений 

2.2.1
0. 

Проверка 
соблюдения запрета 
на замещение в 
течение двух лет 
после увольнения с 
муниципальной 
службы должностей 
в коммерческих и 
иных организациях, 
если отдельные 
функции 
муниципального 
(административного) 
управления данной 
организацией 
входили в 
должностные 
обязанности 
муниципального 
служащего 

ФУ 
управление 
делами 
УИП 

2019 - 2027             

2.2.1
1. 

Публикация в 
средствах массовой 
информации округа 
и размещение на 
официальном сайте 

ФУ ежекварталь
но 

            



Артемовского 
городского округа 
сведений о 
численности 
муниципальных 
служащих, 
работников 
муниципальных 
учреждений, с 
указанием 
фактических затрат 
на их денежное 
содержание - 

2.2.1
2. 

Оценка знания 
муниципальными 
служащими 
антикоррупционного 
законодательства в 
рамках проведения 
аттестации 

ОМСУ 2 раза в год             

2.2.1
3. 

Организация 
деятельности 
комиссии по 
соблюдению 
требований к 
служебному 
поведению и 
урегулированию 
конфликта интересов 

управление 
делами 

2019 - 2027             

2.2.1
4. 

Организация 
деятельности 

управление 
делами 

2019 - 2027             



комиссии по 
поступлению и 
выбытию активов в 
органах местного 
самоуправления 
Артемовского 
городского округа 
(решение Думы 
Артемовского 
городского округа от 
26.06.2014 N 338) 

2.2.1
5. 

Организация 
контроля за 
соблюдением 
лицами, 
замещающими 
должности 
муниципальной 
службы, требований 
законодательства 
Российской 
Федерации о 
противодействии 
коррупции, 
касающихся 
предотвращения и 
урегулирования 
конфликта 
интересов, в том 
числе за 
привлечением таких 
лиц к 
ответственности в 

ОМСУ 2019 - 2027             
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случае их 
несоблюдения 

2.2.1
6. 

Организация 
кадровой работы в 
части, касающейся 
ведения личных дел 
лиц, замещающих 
муниципальные 
должности и 
должности 
муниципальной 
службы, в том числе 
контроля за 
актуализацией 
сведений, 
содержащихся в 
анкетах, 
представляемых при 
назначении на 
указанные 
должности и 
поступлении на 
такую службу, об их 
родственниках и 
свойственниках в 
целях выявления 
возможного 
конфликта интересов 

ОМСУ 2019 - 2027             

3. Осуществление контроля за предоставлением руководителями муниципальных учреждений сведений о своих (супруги (супруга), несовершеннолетних детей) 
доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

3.1. Комплекс  ежегодно, до             



процессных 
мероприятий: 
Осуществление мер 
контроля за 
соблюдением 
ограничений, 
запретов и 
требований 
руководителями 
муниципальных 
учреждений 

30 апреля 

3.1.1. Организация 
своевременного 
предоставления 
руководителями 
муниципальных 
учреждений 
сведений о доходах, 
расходах, об 
имуществе и 
обязательствах 
имущественного 
характера 

ОМСУ ежегодно до 
конца II 

квартала 

            

3.1.2. Проведение 
проверки 
достоверности и 
полноты сведений о 
доходах, об 
имуществе и 
обязательствах 
имущественного 
характера, 

управление 
делами 

в течение 14 
рабочих 

дней со дня 

            



представляемых 
лицом, 
поступающим на 
должность 
руководителя 
муниципального 
учреждения, и 
руководителем 
муниципального 
учреждения, в целях 
выявления случаев 
неполноты и 
недостоверности 
таких сведений, 
установления фактов 
несоблюдения ими 
антикоррупционных 
стандартов 

3.1.3. Размещение на 
официальном сайте 
Артемовского 
городского округа 
сведений о доходах, 
расходах, об 
имуществе и 
обязательствах 
имущественного 
характера 
руководителей 
муниципальных 
учреждений и 
членов их семей 

ОМСУ в течение 14 
рабочих 

дней 

            



4. Обеспечение открытости, гласности и прозрачности при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд 

4.1. Комплекс 
процессных 
мероприятий: 
Организация 
обеспечения доступа 
к информации об 
осуществлении 
закупок товаров, 
работ, услуг для 
обеспечения 
муниципальных 
нужд 

              

4.1.1. Размещение в 
единой 
информационной 
системе информации 
о закупках 
муниципального 
заказчика - 
администрации 
Артемовского 
городского округа 

управление 
экономики 

2019 - 2027             

4.1.2. Размещение в 
единой 
информационной 
системе обобщенной 
информации о 
результатах аудита в 
сфере закупок 

КСП 2019 - 2027             



5. Формирование антикоррупционного общественного сознания, нетерпимого отношения к проявлениям коррупции 

5.1. Комплекс 
процессных 
мероприятий: 
Осуществление 
информационно-
пропагандистских 
мер по 
противодействию 
коррупции 

УИП 2019 - 2027 512,08225 58,0 70,0 64,08225 58,0 82,0 90,0 90,0 0 0 местный 
бюджет 

администрац
ия 

5.1.1. Разработка и 
размещение 
социальной рекламы 
антикоррупционной 
направленности 

УИП 2019 - 2027 512,08225 58,0 70,0 64,08225 58,0 82,0 90,0 90,0 0 0 местный 
бюджет 

администрац
ия 

5.1.2. Разработка 
информационного 
листка 
антикоррупционной 
тематики, 
размещение его на 
официальном сайте 
Артемовского 
городского округа 

управление 
делами 

2019 - 2027             

5.1.3. Организация 
размещения в 
средствах массовой 
информации 
материалов о 
реализации 

УИП 
управление 
делами 

2019 - 2027             



мероприятий по 
противодействию 
коррупции, 
освещение 
обстоятельств 
совершения 
коррупционных и 
иных 
правонарушений, 
принятых к 
виновным лицам 
мерах юридической 
ответственности 

5.1.4. Ведение раздела на 
официальном сайте 
Артемовского 
городского округа 
"Противодействие 
коррупции" 

УИП 
управление 
делами 

2019 - 2027             

5.2. Комплекс 
процессных 
мероприятий: 
Осуществление 
организационных 
мер, направленных 
на сотрудничество 
администрации 
Артемовского 
городского округа с 
институтами 
гражданского 
общества по 

органы 
администрации 

2019 - 2027             



противодействию 
коррупции 

5.2.1. Организация 
проведения 
конференций, 
круглых столов по 
проблеме 
противодействия и 
профилактики 
коррупции с 
участием 
должностных лиц 
администрации 
Артемовского 
городского округа, 
представителей 
правоохранительных 
органов, 
общественности, 
граждан, 
некоммерческих 
организаций округа, 
субъектов 
предпринимательств
а, учащихся и 
студентов 

органы 
администрации 

2019 - 2027             

5.2.2. Включение 
представителей 
некоммерческих 
организаций в состав 
комиссий, советов 
для участия в 

управление по 
работе с 
общественност
ью 

2019 - 2027             



решении вопросов 
местного значения 

5.2.3. Проведение 
анкетирования 
населения 
Артемовского 
городского округа 
для оценки уровня 
коррупции и 
эффективности 
принимаемых 
антикоррупционных 
мер 

УИП 2019 - 2027             

5.2.4. Проведение в 
образовательных 
организациях 
мероприятий 
антикоррупционной 
тематики 

 2019 - 2027             

 Итого по Программе,   1703,04225 226,0
0 

336,0
0 

188,4422
5 

156,77
5 

240,82
5 

125,0
0 

290,0
0 

105,0
0 

35,0
0 

 - 

 в том числе по 
источникам 

  1703,04225 226,0
0 

336,0
0 

188,4422
5 

156,77
5 

240,82
5 

125,0
0 

290,0
0 

105,0
0 

35,0
0 

местный 
бюджет 

- 



 
Примечания: 

ОМСУ - органы местного самоуправления Артемовского городского округа. 

Правовое управление - правовое управление администрации Артемовского городского 
округа. 

Управление делами - управление делами и организационной работы администрации 
Артемовского городского округа. 

Отдел трудовых отношений - отдел трудовых отношений администрации Артемовского 
городского округа. 

УИП - управление информационной политики администрации Артемовского городского 
округа. 

ФУ - финансовое управление администрации Артемовского городского округа. 

Управление экономики - управление экономики администрации Артемовского городского 
округа. 

Управление по работе с общественностью - управление по работе с общественностью 
администрации Артемовского городского округа. 

УО - управление образования администрации Артемовского городского округа. 

Отраслевые органы - отраслевые органы администрации Артемовского городского округа. 

Органы администрации - органы администрации Артемовского городского округа. 

Администрация - администрация Артемовского городского округа. 

Дума города Артема - Дума Артемовского городского округа. 

КСП - контрольно-счетная палата Артемовского городского округа. 

Местный бюджет - бюджет Артемовского городского округа. 
 
 
 
 
 

Приложение 2 
к муниципальной программе 

"Противодействие коррупции 
в Артемовском городском округе" 

 
ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ ПРОГРАММЫ. 

СВЕДЕНИЯ О ВЗАИМОСВЯЗИ ЦЕЛЕВЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ 
(ИНДИКАТОРОВ) С МЕРОПРИЯТИЯМИ ПРОГРАММЫ И 

ОЖИДАЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ИХ РЕАЛИЗАЦИИ 
 

  Список изменяющих документов 
(в ред. Постановления администрации 

Артемовского городского округа 

 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW020&n=211594&dst=100041


от 17.02.2025 N 181-па) 

 



N п/п Наименование комплекса 
процессных мероприятий, 

наименование 
мероприятия 

Ожидаемый результат реализации мероприятия Взаимосвязь 
мероприятия и 

ожидаемого 
результата реализации 

мероприятия с 
целевым показателем 

(индикатором) 
Программы 

(наименование 
целевого показателя 

(индикатора) 
Программы) 

наименование 
показателя 

ед. 
измерения 

всего в том числе по годам 

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

1. Обеспечение правовых и организационных мер, направленных на предупреждение, выявление и последующее устранение причин коррупции 

1.1. Комплекс процессных 
мероприятий: Правовые 
меры, направленные на 
предупреждение, 
выявление и 
последующее устранение 
причин коррупции 

             

1.1.1. Своевременное внесение 
изменений в 
муниципальные правовые 
акты в связи с 
изменениями в 
законодательстве 

соответствие 
муниципальных 
правовых актов 
федеральному и 
региональному 
законодательству, в том 
числе своевременное 
внесение изменений в 
положения об органе 

            



администрации 
Артемовского городского 
округа 

1.1.2. Проведение 
антикоррупционной 
экспертизы нормативных 
правовых актов органов 
местного самоуправления 
Артемовского городского 
округа и их проектов 

получение 
положительного 
заключения 
антикоррупционной 
экспертизы нормативных 
правовых актов 
администрации 
Артемовского городского 
округа и их проектов. 
Устранение 
коррупционных факторов 
в случае их выявления 

% 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 доля устраненных 
коррупционных 
факторов в 
муниципальных 
правовых актах 
(проектах), прошедших 
антикоррупционную 
экспертизу, от общего 
числа выявленных 
коррупционных 
факторов 

1.1.3. Размещение проектов 
нормативных правовых 
актов для обсуждения на 
официальном сайте 
Артемовского городского 
округа 

участие населения в 
обсуждении проектов 
нормативных правовых 
актов для внесения 
предложений и 
замечаний 

            

1.1.4. Проведение мониторинга 
представленных 
юридическими и 
физическими лицами, 
аккредитованными 
Министерством юстиции 
Российской Федерации в 
качестве экспертов по 
проведению независимой 
антикоррупционной 

повышение 
эффективности 
антикоррупционной 
экспертизы нормативных 
правовых актов и 
проектов нормативных 
правовых актов 
Артемовского городского 
округа 

            



экспертизы нормативных 
правовых актов и 
проектов нормативных 
правовых актов, 
заключений независимой 
антикоррупционной 
экспертизы нормативных 
правовых актов, их 
проектов 

1.2. Комплекс процессных 
мероприятий: 
Организационные меры, 
направленные на 
предупреждение, 
выявление и 
последующее устранение 
причин коррупции 

             

1.2.1. Организация 
деятельности 
межведомственной 
комиссии по 
противодействию 
коррупции 

ежеквартальное 
проведение заседаний 
межведомственной 
комиссии по 
противодействию 
коррупции 

            

1.2.2. Разработка и реализация 
планов мероприятий 
противодействия 
коррупции 
муниципальными 
учреждениями, 
оказывающими 
социальные услуги 

совершенствование 
системы профилактики и 
противодействия 
коррупции в 
муниципальных 
учреждениях 
Артемовского городского 
округа 

% 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 доля муниципальных 
учреждений, 
оказывающих 
социальные услуги 
населению, 
разрабатывающих и 
реализующих планы 
мероприятий по 



населению противодействию 
коррупции, от общего 
числа муниципальных 
учреждений 

1.2.3. Информационно-
консультационная работа 
с работодателями по 
вопросу трудоустройства 
иностранных граждан 

разъяснение положений 
миграционного 
законодательства в целях 
предупреждения 
коррупционных 
правонарушений 

            

1.2.4. Разъяснение 
муниципальным 
служащим органов 
местного самоуправления 
Артемовского городского 
округа и руководителям 
муниципальных 
учреждений положений 
законодательства 
Российской Федерации о 
противодействии 
коррупции, в том числе об 
ответственности 
юридических лиц за 
коррупционные 
правонарушения в 
соответствии с Кодексом 
Российской Федерации об 
административных 
правонарушениях, а 
также о наиболее часто 
встречающихся ошибках 

повышение правовой 
грамотности 
муниципальных 
служащих 

            

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=502642


при заполнении 
муниципальными 
служащими сведений о 
доходах и расходах 

2. Реализация механизма контроля за соблюдением ограничений, запретов и требований, связанных с прохождением муниципальной службы 

2.1. Комплекс процессных 
мероприятий: 
Осуществление 
организационных мер, 
связанных с 
прохождением 
муниципальной службы 

             

2.1.1. Обеспечение участия в 
мероприятиях по 
профессиональному 
развитию в области 
противодействия 
коррупции, в том числе 
обучение по 
дополнительным 
профессиональным 
программам в области 
противодействия 
коррупции 
муниципальных 
служащих, а именно: 
из числа работников, в 
должностные 
обязанности которых 
входит участие в 
противодействии 

повышение 
квалификации 
муниципальных 
служащих 

% 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 доля муниципальных 
служащих, прошедших 
обучение по теме 
"Противодействие 
коррупции" 



коррупции; из числа лиц, 
впервые поступивших на 
муниципальную службу 
или на работу в 
соответствующие 
организации и 
замещающих должности, 
связанные с соблюдением 
антикоррупционных 
стандартов; работников, в 
должностные 
обязанности которых 
входит участие в 
проведении закупок 
товаров, работ, услуг для 
обеспечения 
муниципальных нужд 

2.1.2. Организация 
своевременного 
предоставления 
муниципальными 
служащими сведений о 
доходах, расходах, об 
имуществе и 
обязательствах 
имущественного 
характера 

представление 
муниципальными 
служащими в 
установленный срок 
сведений о доходах, 
расходах, об имуществе и 
обязательствах 
имущественного 
характера 

% 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 доля муниципальных 
служащих, 
представивших в 
установленный срок 
сведения о доходах, 
расходах, об 
имуществе и 
обязательствах 
имущественного 
характера, от общего 
числа муниципальных 
служащих, 
представляющих 
указанные сведения 

2.1.3. Организация предоставление             



предоставления 
претендентами на 
замещение должности 
муниципальной службы 
при поступлении на 
службу сведений об 
адресах сайтов и (или) 
страниц сайтов в 
информационно-
телекоммуникационной 
сети Интернет, на которых 
они размещали 
общедоступную 
информацию, а также 
данные, позволяющие их 
идентифицировать, за три 
календарных года, 
предшествующих году 
поступления на 
муниципальную службу 

претендентами на 
замещение должности 
муниципальной службы 
при поступлении на 
службу сведений об 
адресах сайтов и (или) 
страниц сайтов в 
информационно-
телекоммуникационной 
сети Интернет, на 
которых они размещали 
общедоступную 
информацию, а также 
данные, позволяющие их 
идентифицировать, за 
три календарных года, 
предшествующих году 
поступления на 
муниципальную службу 

2.1.4. Организация 
предоставления 
муниципальными 
служащими сведений об 
адресах сайтов и (или) 
страниц сайтов в 
информационно-
телекоммуникационной 
сети Интернет, на которых 
они размещали 
общедоступную 
информацию, а также 
данные, позволяющие их 

Предоставление 
муниципальными 
служащими сведений об 
адресах сайтов и (или) 
страниц сайтов в 
информационно-
телекоммуникационной 
сети Интернет, на 
которых они размещали 
общедоступную 
информацию, а также 
данные, позволяющие их 
идентифицировать, за 

            



идентифицировать, за 
календарный год, 
предшествующий году 
представления 

календарный год 

2.2. Комплекс процессных 
мероприятий: 
Осуществление мер 
контроля за соблюдением 
ограничений, запретов и 
требований, связанных с 
прохождением 
муниципальной службы 

             

2.2.1. Проведение проверки 
достоверности и полноты 
сведений о доходах, об 
имуществе и 
обязательствах 
имущественного 
характера, 
представляемых 
гражданами, 
претендующими на 
замещение должностей 
муниципальной службы, 
муниципальными 
служащими, 
замещающими указанные 
должности, в целях 
выявления случаев 
неполноты и 
недостоверности таких 
сведений, установления 

выявление случаев 
неполноты и 
недостоверности 
сведений о доходах, об 
имуществе и 
обязательствах 
имущественного 
характера, установления 
фактов несоблюдения 
гражданами, 
претендующими на 
замещение должностей 
муниципальной службы, 
муниципальными 
служащими, 
замещающими 
указанные должности, 
антикоррупционных 
стандартов 

            



фактов несоблюдения 
ими антикоррупционных 
стандартов 

2.2.2. Проведение анализа 
сведений о доходах, 
расходах, имуществе и 
обязательствах 
имущественного 
характера, 
представленных 
муниципальными 
служащими 

профилактика 
коррупционных 
правонарушений 

% 100 32,7 31,9 20,95 20,95 1,54 3,14 10 10 8 доля муниципальных 
служащих, 
представивших 
неполные 
(недостоверные) 
сведения о доходах, об 
имуществе и 
обязательствах 
имущественного 
характера, 
выявленные 
надзорными 
органами, от общего 
числа муниципальных 
служащих, 
представляющих 
указанные сведения 

2.2.3. Проведение обработки 
общедоступной 
информации, 
размещенной 
претендентами на 
замещение должности 
муниципальной службы и 
муниципальными 
служащими в 
информационно-
телекоммуникационной 
сети Интернет, а также 

профилактика 
коррупционных 
правонарушений 

            



проверки достоверности 
и полноты сведений 

2.2.4. Анализ обращений 
граждан и организаций на 
наличие информации о 
фактах коррупции в 
органах местного 
самоуправления 
Артемовского городского 
округа. При наличии в 
обращениях граждан 
информации о фактах 
коррупции со стороны 
муниципальных служащих 
- направление 
материалов в комиссию 
по урегулированию 
конфликта интересов и 
соблюдению требований 
к служебному поведению 
муниципальных служащих 
органа местного 
самоуправления 
Артемовского городского 
округа 

отсутствие фактов 
коррупции со стороны 
муниципальных 
служащих, содержащихся 
в жалобах и обращениях 
граждан, поступивших за 
отчетный период 

% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 доля установленных 
фактов коррупции со 
стороны 
муниципальных 
служащих, 
содержащихся в 
жалобах и обращениях 
граждан, поступивших 
за отчетный период 

2.2.5. Размещение на 
официальном сайте 
Артемовского городского 
округа сведений о 
доходах, расходах, об 
имуществе и 
обязательствах 

раскрытие информации о 
доходах, расходах, об 
имуществе и 
обязательствах 
имущественного 
характера главы округа, 
лиц, замещающих 

            



имущественного 
характера главы округа, 
лиц, замещающих 
должности 
муниципальной службы, и 
членов их семей 

должности 
муниципальной службы, 
и членов их семей 

2.2.6. Размещение информации 
о перечне вакансий в 
органах местного 
самоуправления 
Артемовского городского 
округа на официальном 
сайте Артемовского 
городского округа 

раскрытие информации о 
наличии вакансий в 
органах местного 
самоуправления 
Артемовского городского 
округа 

            

2.2.7. Размещение информации 
о конкурсах на 
замещение вакантных 
должностей 
муниципальной службы в 
органах местного 
самоуправления 
Артемовского городского 
округа на официальном 
сайте Артемовского 
городского округа 

раскрытие информации о 
деятельности органов 
местного 
самоуправления 
Артемовского городского 
округа 

            

2.2.8. Сообщение лицами, 
замещающими 
должности 
муниципальной службы, о 
возникновении личной 
заинтересованности при 

профилактика конфликта 
интересов 

            



исполнении должностных 
обязанностей, которая 
приводит или может 
привести к конфликту 
интересов 

2.2.9. Уведомление 
представителя 
нанимателя 
(работодателя) о фактах 
обращения в целях 
склонения 
муниципального 
служащего к совершению 
коррупционных 
правонарушений 

профилактика 
коррупционных 
правонарушений 

            

2.2.10. Проверка соблюдения 
запрета на замещение в 
течение двух лет после 
увольнения с 
муниципальной службы 
должностей в 
коммерческих и иных 
организациях, если 
отдельные функции 
муниципального 
(административного) 
управления данной 
организацией входили в 
должностные 
обязанности 
муниципального 
служащего 

профилактика 
коррупционных 
правонарушений 

            



2.2.11. Публикация в средствах 
массовой информации 
округа и размещение на 
официальном сайте 
Артемовского городского 
округа сведений о 
численности 
муниципальных 
служащих, работников 
муниципальных 
учреждений, с указанием 
фактических затрат на их 
денежное содержание 

доступность информации 
о деятельности органов 
местного 
самоуправления 
Артемовского городского 
округа 

            

2.2.12. Оценка знания 
муниципальными 
служащими 
антикоррупционного 
законодательства в 
рамках проведения 
аттестации 

успешное прохождение 
аттестации 
муниципальными 
служащими 

            

2.2.13. Организация 
деятельности комиссии 
по соблюдению 
требований к служебному 
поведению и 
урегулированию 
конфликта интересов 

проведение заседаний 
комиссии по 
соблюдению требований 
к служебному поведению 
и урегулированию 
конфликта интересов 

            

2.2.14. Организация 
деятельности комиссии 
по поступлению и 
выбытию активов в 

организация работы по 
соблюдению 
муниципальными 
служащими Положения, 
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органах местного 
самоуправления 
Артемовского городского 
округа (решение Думы 
Артемовского городского 
округа от 26.06.2014 N 
338) 

утвержденного 
решением Думы 
Артемовского городского 
округа от 26.06.2014 N 
338 

2.2.15. Организация контроля за 
соблюдением лицами, 
замещающими 
должности 
муниципальной службы, 
требований 
законодательства 
Российской Федерации о 
противодействии 
коррупции, касающихся 
предотвращения и 
урегулирования 
конфликта интересов, в 
том числе за 
привлечением таких лиц к 
ответственности в случае 
их несоблюдения 

выявление и 
привлечение к 
ответственности лиц, 
замещающих должности 
муниципальной службы, 
не соблюдающих 
требований 
законодательства 
Российской Федерации о 
противодействии 
коррупции 

            

2.2.1 Организация кадровой 
работы в части, 
касающейся ведения 
личных дел лиц, 
замещающих 
муниципальные 
должности и должности 
муниципальной службы, в 

своевременное 
выявление возможного 
конфликта интересов 
лиц, замещающих 
муниципальные 
должности и должности 
муниципальной службы 
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том числе контроля за 
актуализацией сведений, 
содержащихся в анкетах, 
представляемых при 
назначении на указанные 
должности и поступлении 
на такую службу, об их 
родственниках и 
свойственниках в целях 
выявления возможного 
конфликта интересов 

3. Осуществление контроля за предоставлением руководителями муниципальных учреждений сведений о своих (супруги (супруга), несовершеннолетних детей) 
доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

3.1. Комплекс процессных 
мероприятий: 
Осуществление мер 
контроля соблюдения 
ограничений, запретов и 
требований 
руководителями 
муниципальных 
учреждений 

             

3.1.1. Организация 
своевременного 
предоставления 
руководителями 
муниципальных 
учреждений сведений о 
доходах, расходах, об 
имуществе и 
обязательствах 

представление 
руководителями 
муниципальных 
учреждений в 
установленный срок 
сведений о доходах, 
расходах, об имуществе и 
обязательствах 
имущественного 

% 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 доля руководителей 
муниципальных 
учреждений, 
представивших в 
установленный срок 
сведения о доходах, 
расходах, об 
имуществе и 
обязательствах 



имущественного 
характера 

характера имущественного 
характера, от общего 
числа руководителей 
муниципальных 
учреждений, 
представляющих 
указанные сведения 

3.1.2. Проведение проверки 
достоверности и полноты 
сведений о доходах, об 
имуществе и 
обязательствах 
имущественного 
характера, 
представляемых лицом, 
поступающим на 
должность руководителя 
муниципального 
учреждения, и 
руководителем 
муниципального 
учреждения, в целях 
выявления случаев 
неполноты и 
недостоверности таких 
сведений, установления 
фактов несоблюдения 
ими антикоррупционных 
стандартов 

выявление случаев 
неполноты и 
недостоверности 
сведений о доходах, об 
имуществе и 
обязательствах 
имущественного 
характера, установление 
фактов несоблюдения 
антикоррупционных 
стандартов лицом, 
поступающим на 
должность руководителя 
муниципального 
учреждения, и 
руководителем 
муниципального 
учреждения 

            

3.1.3. Размещение на 
официальном сайте 
Артемовского городского 

доступность информации 
о доходах, расходах, об 
имуществе и 

            



округа сведений о 
доходах, расходах, об 
имуществе и 
обязательствах 
имущественного 
характера руководителей 
муниципальных 
учреждений и членов их 
семей 

обязательствах 
имущественного 
характера руководителей 
муниципальных 
учреждений и членов их 
семей 

4. Обеспечение открытости, гласности и прозрачности при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд 

4.1. Комплекс процессных 
мероприятий: 
Организация обеспечения 
доступа к информации об 
осуществлении закупок 
товаров, работ, услуг для 
обеспечения 
муниципальных нужд 

             

4.1.1. Размещение в единой 
информационной системе 
информации о закупках 
муниципального 
заказчика - 
администрации 
Артемовского городского 
округа 

соблюдение 
законодательства о 
контрактной системе в 
сфере закупок товаров, 
работ, услуг для 
обеспечения 
государственных и 
муниципальных нужд 
при осуществлении 
закупок товаров, работ, 
услуг для обеспечения 
муниципальных нужд 
Артемовского городского 

            



округа 

4.1.2. Размещение в единой 
информационной системе 
обобщенной информации 
о результатах аудита в 
сфере закупок 

доступность информации 
об использовании 
бюджетных средств 

            

5. Формирование антикоррупционного общественного сознания, нетерпимого отношения к проявлениям коррупции 

5.1. Комплекс процессных 
мероприятий: 
Осуществление 
информационно-
пропагандистских мер по 
противодействию 
коррупции 

             

5.1.1. Разработка и размещение 
социальной рекламы 
антикоррупционной 
направленности 

повышение уровня 
правосознания граждан и 
популяризация 
антикоррупционных 
стандартов поведения 

            

5.1.2. Разработка 
информационного листка 
антикоррупционной 
тематики, размещение на 
официальном сайте 
Артемовского городского 
округа 

создание 
информационного листка 
"Вместе против 
коррупции" к 
Международному Дню 
борьбы с коррупцией 

            

5.1.3. Организация размещения 
в средствах массовой 
информации материалов 

уровень обеспечения 
доступа населения 
информацией о 

% 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 Уровень 
обеспеченности 
доступа населения к 



о реализации 
мероприятий по 
противодействию 
коррупции, освещение 
обстоятельств 
совершения 
коррупционных и иных 
правонарушений, 
принятых к виновным 
лицам мерах 
юридической 
ответственности 

противодействии 
коррупции на территории 
Артемовского городского 
округа 

информации о 
противодействии 
коррупции на 
территории 
Артемовского 
городского округа 

5.1.4. Ведение раздела 
"Противодействие 
коррупции" на 
официальном сайте 
Артемовского городского 
округа 

освещение работы по 
противодействию 
коррупции на территории 
Артемовского городского 
округа 

            

5.2. Комплекс процессных 
мероприятий: 
Осуществление 
организационных мер, 
направленных на 
сотрудничество 
администрации 
Артемовского городского 
округа с институтами 
гражданского общества 
по противодействию 
коррупции 

             

5.2.1. Организация проведения проведение             



конференций, круглых 
столов по проблеме 
противодействия и 
профилактики коррупции 
с участием должностных 
лиц администрации 
Артемовского городского 
округа, представителей 
правоохранительных 
органов, общественности, 
граждан, некоммерческих 
организаций округа, 
субъектов 
предпринимательства, 
учащихся и студентов 

конференций, круглых 
столов по проблеме 
противодействия и 
профилактики коррупции 
с участием должностных 
лиц администрации 
Артемовского городского 
округа, представителей 
правоохранительных 
органов, 
общественности, 
граждан, 
некоммерческих 
организаций округа, 
субъектов 
предпринимательства, 
учащихся и студентов 

5.2.2. Включение 
представителей 
некоммерческих 
организаций в состав 
комиссий, советов для 
участия в решении 
вопросов местного 
значения 

участие представителей 
общественности в 
решении вопросов 
местного значения, в том 
числе вопросов 
противодействия 
коррупции 

            

5.2.3. Проведение 
анкетирования населения 
Артемовского городского 
округа для оценки уровня 
коррупции и 
эффективности 
принимаемых 

оценка населением 
уровня коррупции на 
территории 
Артемовского городского 
округа 

            



антикоррупционных мер 

5.2.4. Проведение в 
образовательных 
учреждениях 
мероприятий 
антикоррупционной 
тематики 

воспитание в 
подрастающем 
поколении нетерпимого 
отношения к коррупции 

            



 
 
 
 
 

Приложение 3 
к муниципальной программе 

"Противодействие коррупции 
в Артемовском городском округе" 

 
ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ (ИНДИКАТОРЫ) ПРОГРАММЫ 

 

  Список изменяющих документов 
(в ред. Постановления администрации 

Артемовского городского округа 
от 17.02.2025 N 181-па) 

 

 

N 
п/
п 

Наименование 
показателя 

(индикатора) 

Ед. 
изм

. 

Значения показателей 

2018 
(отчетный

) 

2019 
(текущий

) 

2020 
(очередной

) 

2021 
(первый 

год 
плановог

о 
периода) 

2022 
(второй 

год 
плановог

о 
периода) 

2023 
(третий 

год 
плановог

о 
периода) 

2024 
(четверты

й год 
планового 
периода) 

2025 
(пятый 

год 
плановог

о 
периода) 

(2026 
(шестой 

год 
плановог

о 
периода) 

2027 
(седьмой 

год 
плановог

о 
периода) 

Ожидаемые 
конечные 

результаты 
реализации 
Программы 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

1. Доля устраненных 
коррупционных 
факторов в 
муниципальных 
правовых актах 

% 100 100 100 100 100 100 100 100 100 10 устранение 
коррупционных 
факторов в 
муниципальных 
правовых актах 
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(проектах), 
прошедших 
антикоррупционну
ю экспертизу, от 
общего числа 
выявленных 
коррупционных 
факторов 

(проектах), 
прошедших 
антикоррупционну
ю экспертизу, от 
общего числа 
выявленных 
коррупционных 
факторов, в полном 
объеме (100%) 

2. Доля 
муниципальных 
служащих, 
прошедших 
обучение по теме 
"Противодействие 
коррупции" 

% 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 обучение 
муниципальных 
служащих по теме 
"Противодействие 
коррупции" (100%) 

3. Доля 
муниципальных 
служащих, 
представивших в 
установленный 
срок сведения о 
доходах, расходах, 
об имуществе и 
обязательствах 
имущественного 
характера, от 
общего числа 
муниципальных 
служащих 

% 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 представление 
муниципальными 
служащими в 
установленный 
срок сведений о 
доходах, расходах, 
об имуществе и 
обязательствах 
имущественного 
характера (100%) 

4. Доля % 38,5 32,7 31,9 20,95 20,95 1,54 3,14 15 13 13 сокращение 



муниципальных 
служащих, 
представивших 
неполные 
(недостоверные) 
сведения о 
доходах, расходах, 
об имуществе и 
обязательствах 
имущественного 
характера, 
выявленные 
надзорными 
органами, от 
общего числа 
муниципальных 
служащих, 
представляющих 
указанные 
сведения 

муниципальных 
служащих, 
представивших 
неполные 
(недостоверные) 
сведения о 
доходах, расходах, 
об имуществе и 
обязательствах 
имущественного 
характера, 
выявленные 
надзорными 
органами, от 
общего числа 
муниципальных 
служащих, 
представляющих 
указанные 
сведения (до 10%) 

5. Доля 
установленных 
фактов коррупции 
со стороны 
муниципальных 
служащих, 
содержащихся в 
жалобах и 
обращениях 
граждан, 
поступивших за 
отчетный период 

% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 отсутствие фактов 
коррупции со 
стороны 
муниципальных 
служащих, 
содержащихся в 
жалобах и 
обращениях 
граждан, 
поступивших за 
отчетный период 
(0%) 



6. Доля 
руководителей 
муниципальных 
учреждений, 
представивших в 
установленный 
срок сведения о 
доходах, расходах, 
об имуществе и 
обязательствах 
имущественного 
характера, от 
общего числа 
руководителей 
муниципальных 
учреждений, 
представляющих 
указанные 
сведения 

% 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 представление 
руководителями 
муниципальных 
учреждений в 
установленный 
срок сведений о 
доходах, расходах, 
об имуществе и 
обязательствах 
имущественного 
характера (100%) 

7. Уровень 
обеспеченности 
доступа населения 
к информации о 
противодействии 
коррупции на 
территории 
Артемовского 
городского округа 

% 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 сохранение уровня 
обеспечения 
доступа населения 
к информации о 
противодействии 
коррупции на 
территории 
Артемовского 
городского округа 
(100%) 

 
 
 
 



 
Приложение 4 

к муниципальной программе 
"Противодействие коррупции 

в Артемовском городском округе" 
 

  Список изменяющих документов 
(введены Постановлением администрации 

Артемовского городского округа 
от 06.12.2022 N 841-па) 

 

 
НАЛОГОВЫЕ РАСХОДЫ 

 

Наименование 
налогового 

расхода 

Реквизиты 
муниципального 
правового акта, 

принятого Думой 
Артемовского 

городского округа, 
устанавливающего 
налоговый расход 

Целевая категория 
налогового расхода 

(техническая <*>, 
социальная <**>, 

стимулирующая <***>) 

Цель 
Программы, 

которой 
соответствует 

налоговый 
расход 

Наименование 
показателя 

(индикатора) 
Программы, на 

значение 
которого 

оказывают 
влияние 

налоговые 
расходы 

Значение показателя 
(индикатора) в единицах 

измерения показателя 
(индикатора) 

Объем налоговых расходов, 
руб. 

всего в том числе по годам всего в том числе по годам 

            

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 

Налоговые 
расходы 
отсутствуют 

                  

 
-------------------------------- 

<*> - целевая категория налоговых расходов, предполагающих уменьшение расходов плательщиков, воспользовавшихся льготами, финансовое обеспечение 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW020&n=181640&dst=100056


которых осуществляется в полном объеме или частично за счет бюджета Артемовского городского округа; 

<**> - целевая категория налоговых расходов, обусловленных необходимостью обеспечения социальной поддержки населения; 

<***> - целевая категория налоговых расходов, предполагающих стимулирование экономической активности субъектов предпринимательской деятельности и 
последующее увеличение доходов бюджета Артемовского городского округа. 
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