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ИНФОРМАЦИОННОЕ ПИСЬМО

[image: g7shtrih] Уважаемая Алина Александровна!

Контрольно-счетной палатой Артемовского городского округа на основании предложения главы Артемовского городского округа, плана работы на 2023 год проведено контрольное мероприятие «Проверка правильности планирования бюджетных средств на оплату труда работников учреждения, соответствия системы оплаты труда действующему законодательству в МКУДО «Детская школа искусств № 1». Проверка правильности начисления заработной платы в текущем периоде 2023 года». 
По результатам контрольного мероприятия контрольно-счетной палатой Артемовского городского округа выявлены нарушения бюджетного и трудового законодательства, муниципальных правовых актов Артемовского городского округа, локальных актов учреждений, в том числе:
1. В Положении об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования Артемовского городского округа, подведомственных управлению культуры, туризма и молодежной политики администрации Артемовского городского округа, утвержденного решением Думы Артемовского городского округа от 06.02.2015 № 417 «Об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования Артемовского городского округа» (далее – Положение об отраслевой системе оплаты труда № 417):
1.1. В нарушение статьи 22 Трудового кодекса Российской Федерации и без учета рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, размеры окладов работников (внешних совместителей) по должности концертмейстера, педагога-психолога, преподавателя (пункт 2.2. Положения об отраслевой системе оплаты труда № 417) установлены в большем размере, чем работникам по указанным должностям, не являющимся внешними совместителями;
1.2. Не включен предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров организаций и среднемесячной заработной платы работников организаций за предыдущий календарный год в соответствии с Постановлением администрации Артемовского городского округа от 27.02.2017 № 262-па «Об утверждении предельных уровней соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений Артемовского городского округа, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников таких учреждений (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера)»;
1.3. Отражена информация по единовременной выплате в качестве поддержки молодым специалистам в возрасте до 30 лет (пункт 2.3. Положения об отраслевой системе оплаты труда   № 417) за счет местного бюджета, что дублирует информацию по указанной единовременной выплате за счет средств краевого бюджета в соответствии с Законом Приморского края от 23.11.2018 № 389-КЗ «О предоставлении мер социальной поддержки педагогическим работникам краевых государственных и муниципальных образовательных организаций Приморского края».
2. Управлением культуры, туризма и молодежной политики администрации Артемовского городского округа изданы приказы начальника управления от 20.12.2022 № 22 «Об увеличении окладов работникам учреждений дополнительного образования Артемовского городского округа», от 20.12.2023 № 23 «Об индексации должностных окладов руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных казенных учреждений культуры артемовского городского округа» при отсутствии на то полномочий, закрепленных за управлением в соответствии с Положением, утвержденным решением Думы Артемовского городского округа от 28.04.2016 № 625 «О муниципальном казенном учреждении управлении культуры, туризма и молодежной политики администрации Артемовского городского округа» и, противоречащие Положению об отраслевой системе оплаты труда № 417.
Согласно пункта 1.6. приложения № 2 к Положению об отраслевой системе оплаты труда    № 417, размеры окладов работников учреждений, установленные по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп, увеличиваются (индексируются) в соответствии с решением Думы Артемовского городского округа о бюджете на соответствующий финансовый год и плановый период.
Согласно пунктов 5.1., 6.1. приложения № 2 к Положению об отраслевой системе оплаты труда № 417 оклад руководителя учреждения устанавливается расчетным путем, а оклады заместителей руководителя учреждения и главного бухгалтера учреждения устанавливаются на 20 % ниже оклада руководителя.
3. При формировании главным распорядителем бюджетных средств – управлением культуры муниципального задания МКУДО «ДШИ № 1» на 2023 год: некорректно указан вид муниципального учреждения; использованы ссылки на акты, утратившие силу или в недействующей редакции, а также не соответствующие содержанию; допущены технические ошибки, указана информация, противоречащая Положению, утвержденному Постановлением администрации Артемовского городского округа от 08.02.2011 № 138-па «О порядке формирования муниципального задания муниципальным бюджетным, муниципальным казенным и муниципальным автономным учреждениям Артемовского городского округа» (далее – Положение о формировании муниципального задания № 138).
В целях предотвращения выявленных нарушений и недостатков контрольно-счетная палата Артемовского городского округа рекомендует управлению культуры, туризма и молодежной политики администрации Артемовского городского округа:
1. [bookmark: _Hlk131073510]Проанализировать результаты контрольного мероприятия. 
2. Организовать и провести совещание по результатам контрольного мероприятия с директорами учреждений, подведомственных управлению культуры, туризма и молодежной политики при участии контрольно-счетной палаты Артемовского городского округа.
3. Инициировать внесение изменений в решение Думы Артемовского городского округа от 06.02.2015 № 417 (ред. от 28.10.2021) «Об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования Артемовского городского округа».
4. Не допускать наличие противоречий между приказами управления культуры и муниципальными правовыми актами Артемовского городского округа.
5. Не допускать нарушения требований Положения о формировании муниципального задания № 138-па при формировании муниципального задания МКУДО «ДШИ № 1». Устранить нарушения в муниципальном задании МКУДО «ДШИ № 1» на 2023 год.
6. Обеспечить осуществление бюджетных полномочий по организации и осуществлению внутреннего финансового аудита в порядке, установленном приказами и распоряжениями начальника Управления в соответствии с федеральными стандартами внутреннего финансового аудита, установленными Министерством финансов Российской Федерации, а именно: включить в план проведения аудиторских мероприятий проверку соблюдения требований нормативно-правовых актов в отношении планирования и начисления заработной платы.
О принятых по результатам рассмотрения настоящего информационного письма решениях и мерах просим письменно уведомить контрольно-счётную палату Артёмовского городского округа до 28.04.2023.
Приложение: отчет контрольно-счетной палаты Артемовского городского округа о результатах проведения контрольного мероприятия «Проверка правильности планирования бюджетных средств на оплату труда работников учреждения, соответствия системы оплаты труда действующему законодательству в МКУДО «Детская школа искусств № 1». Проверка правильности начисления заработной платы в текущем периоде 2023 года» на 13 л. в 1 экз.


Председатель контрольно-счетной палаты
Артемовского городского округа						Е.Г. Герасимова
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