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изменения в работе 

Процедуру расследования НС обновили. Как действовать специалисту по ОТ 

 
 
 

* По данным Роструда 
Ежегодно около 40 процентов расследований НС затягиваются из-за ожидания результатов экспертиз, 
материалов органов дознания и следствия или решения суда*. При этом до полного окончания 
расследования пострадавший не мог получить выплаты от СФР. С 1 сентября комиссия вправе 
рассмотреть возможность выплат в ходе расследования, если уже сделала выводы о признании случая 
связанным с производством. 
Расследование продляют вне зависимости от степени тяжести НС. При тяжелом, смертельном или 
групповом с новыми обязанностями поможет инспектор. Например, подскажет, как оформить акт по 
новой форме, и согласует его с руководителем ГИТ. При расследовании легкого случая специалисту по 
ОТ придется организовать процедуру по-новому самостоятельно. 

Предлагать на заседании комиссии рассмотреть вопрос об 
оформлении акта, если расследование затягивается 

 

Важно 

Нельзя оформлять акт Н-1С, пока не истечет срок, на который председатель комиссии продлил 
расследование по предложению 1 части 3 статьи 229.1 ТК 

Если понимаете, что сроки продления расследования закончатся раньше, чем придут результаты 
экспертиз, материалов органов дознания и следствия или решения суда, поднимите вопрос об 
оформлении акта по форме Н-1С (п. 21.5 Положения о расследовании НС, утв. приказом Минтруда от 
20.04.2022 № 223н, далее — Положение № 223н). Чтобы принять решение, проверьте, что между 
гибелью или травмой работника и его трудовыми обязанностями есть причинно-следственная связь. 
Нельзя оформлять акт Н-1С, если есть основания не связывать НС с производством, то тесть смерть 
наступила от общего заболевания, алкогольного или иного опьянения, или от совершения 
пострадавшим уголовного преступления. 
Объясните комиссии и работодателю их новые задачи в связи с принятием решения об оформлении акта 
по форме Н-1С. Организуйте внеплановый инструктаж по ОТ ответственным за организацию 
расследования НС при изменении НПА и ЛНА, содержащих требования охраны труда (п. 16 Правил 



обучения, утв. постановлением Правительства от 24.12.2021 № 2464). Распределение функций смотрите 
в таблице. 
 С какими новыми задачами ознакомить комиссию и работодателя 

 

Голосовать и составлять протокол заседания комиссии 

 

Обратите внимание 

Вопрос об оформлении акта по форме Н1-С комиссия может рассмотреть только один раз за время 
расследования (п. 21.6 Положения № 223н) 
Чтобы принять решение об оформлении акта по новой форме, члены комиссии голосуют. Если не все 
согласны, в протоколезаседания ставят запись, что расследование будут проводить по общему порядку, 
без учета особенностей и оформления акта по форме Н-1С. 
В протоколе обязательно указывают основания принятого решения, то есть причины продления НС и 
обоснование причинно-следственной связи между гибелью или травмой работника и выполнением 
трудовой функции. Пропишите, как пришли к выводу, что случай нужно связать с производством. 

Если решение единогласное, все члены комиссии подписывают протокол и отправляют его на 
согласование руководителю ГИТ и в СФР. Если НС легкий, согласовывать документ с ГИТ не нужно. 
Если документ не согласовали, расследование проводят по общему порядку, указывают это в протоколе. 

Формировать новый акт и утверждать его у работодателя  



После согласования протокола руководителем ГИТ и СФР нужно оформить акт по форме Н-1С. Его 
утверждает работодатель. 

Акт по форме Н-1С вместе с документами, которые подтверждают связь между гибелью или травмой 
работника и выполнением трудовых обязанностей, направляют в региональный СФР, чтобы он 
рассмотрел вопрос о назначении страховой выплаты пострадавшему. Сделать это нужно в течение трех 
календарных дней после утверждения. 

Оформлять решение об утрате силы акта по форме Н-1С, если 
НС непроизводственный 

 

Важно 

Акт по форме Н-1С прикладывают к материалам расследования 

После оформления и утверждения работодателем акта Н-1С расследование НС продолжают, чтобы 
определить причины происшествия и лиц, которые допустили нарушения требований ОТ, а также 
разработать предложения по устранению выявленных нарушений и предупреждению аналогичных 
случаев. 

Если НС не связали с производством, нужно заполнить решение работодателя о признании акта по 
форме Н-1С утратившим силу. Его оформляют на основании решения комиссии. 

Решение работодателя о признании утратившим силу акта Н-1С с приложением самого акта в течение 
трех календарных дней после его принятия отправляют в региональный СФР. Можно поставить в акте 
отметку о том, что он утратил силу, но это необязательно. 

 
 
 
 
Ссылка на НПА: письмо СФР от 21.08.2024 № 35-02/111278л 



 

 

Образцы документов  

Скачать: 

Алгоритм. Расследование легкого НС 
 (>>>) 
Алгоритм. Расследование тяжелого, смертельного или группового НС 
 ( >>>) 
Протоколзаседания комиссии о решении оформить акт Н-1С 
 ( >>>) 
Акт Н-1С 
 ( >>>) 
Приказо признании акта о расследовании НС утратившим силу 
 ( >>>) 
Протоколзаседания комиссии о признании акта Н-1С утратившим силу 
 ( >>>) 

https://e.profkiosk.ru/media/563285f3-2c35-4f5c-85ce-8a5ff9b21fc7/slider.html 

https://e.profkiosk.ru/eServices/service_content/file/b1206899-8270-43a1-8061-b07ee9fe0df0.pdf;Algoritm_Rassledovanie%20legkogo%20NS.pdf
https://e.profkiosk.ru/eServices/service_content/file/95321ea0-3fbf-41a2-9dd5-13ce9fbe23a4.pdf;Algoritm_Rassledovanie%20tyazhelogo,%20smertelnogo%20ili%20gruppovogo%20NS.pdf
https://e.profkiosk.ru/eServices/service_content/file/60e94122-f55c-443d-a9ee-0f1bc2a0e5b0.rtf;Obrazec%20protokola%20zasedaniya%20komissii%20po%20rassledovaniyu%20NS%20o%20reshenii%20oformit%20akt%20N-1S.rtf
https://e.profkiosk.ru/eServices/service_content/file/bbbfc717-2888-4fbb-a113-ddb932ca280a.pdf;Obrazec%C2%A0akta%C2%A0N-1S.pdf
https://e.profkiosk.ru/eServices/service_content/file/cdb470ee-dbe9-4369-8e38-a7940624bfc1.rtf;Obrazec%20prikaza%20o%20priznanii%20akta%20o%20rassledovanii%20NS%20utrativshim%20silu.rtf
https://e.profkiosk.ru/eServices/service_content/file/a9f5171e-c031-4fa8-bb76-e3e4e28286f7.rtf;Obrazec%20protokola%20zasedaniya%20komissii%20po%20rassledovaniyu%20NS%20o%20priznanii%20akta%20N-1S%20utrativshim%20silu.rtf
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